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ASSOCIACAO PARA O ESTUDO E INTEGRACAO PSICOSSOCIAL

~ B —

» E uma IPSS, criada em 1987, que desenvolve Programas para pessoas com
experiéncia de doenca mental nos dominios do Emprego Apoiado, da
Educacao Apoiada e da Habitacao.

» Missao € promover o Recovery e a integracao comunitaria das pessoas com
doenca mental atraves de processos de Empowerment e participacao social.
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INTEGRACAO COMUNITARIA

O acesso ao emprego no mercado
normal de trabalho € um meio por
exceléncia, para aceder a uma
participacao ativa na comunidade
e a uma garantia de igualdade de
direitos e oportunidades

fundamentais.

\‘2

Direitos sociais da comissao europeia, 2017
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O MODELO PRINCIPIOS

1. Universalidade

2. Inclusao social

3. Emprego competitivo

4. Oportunidades de Escolha
5. Empowerment

6. Igualdade de género
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. Suportes individualizados e
flexiveis

O Emprego Apoiado tem sido
usado com sucesso como um
modelo individualizado para
apoiar pessoas com doenca
mental a garantir e manter
empregos remunerados. Cada
vez mais, as técnicas de
emprego apoiado sao usadas
para apoiar outros grupos
desfavorecidos.




/¥ AEIPS

DEFINICAO DE EMPREGO APOIADO

Metodologia de suporte a insercao profissional (escolha, obtencao

e manutencdao) no mercado aberto e competitivo de trabalho,
através de planos de suporte individualizados, para pessoas em

situacao de desvantagem.
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ESCOLHA
V
Perfil Profissional
‘ Procura de Emprego
OBTENCAO
~ I
MANUTENCAO

» Apoio dentro e fora do local de
trabalho

http://www.euse.org/content/supported-employment-toolkit /EUSE-Toolkit-201 g pdf



http://www.euse.org/content/supported-employment-toolkit/EUSE-Toolkit-2010.pdf
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ETAPAS - Envolvimento do Participante Perfil Profissional

ESCOLHA

« Escolha de acordo com os talentos,

h o Bes (f Recolha de informacao
sonhos e aspiracoes (foco nos profissional relevante - CV;

interesses, capacidades e talentos);

Planeamento de carreira e
estrategia de suporte;

* Proporcionar informacao acerca das

ofertas e empresas - escolha/decisao

informada;

Plano de acao;

« Comparacao de ofertas de emprego e

alternativas profissionais:

Avaliacao do Plano de acao

remuneracao; acessibilidade;

oportunidades de contratacao.
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ETAPA - PROCURA DE EMPREGO E ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS

Negociaca ” |
[Procura de Emprego ” S mpresas [Anallse do Trabatho [L:RVEEN

Médias e
grandes
empresas

OBTENCAO

Melhores
empresas para
trabalhar

Empresas
acessiveis

Empresas
socialmente .
responsaveis o 8
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ETAPA - NEGOCIACAO COM AS EMPRESAS

OBTENCAO

» Reuniao de apresentacao do programa de
EA:

= Servico de suporte da AEIPS

= Beneficios para a empresa NS ELR

sz
S
INSTITUTO PORTUGUES PORTUGUESN } SaSu

trabalhO DE FOTOGRAFIA

= Negociacao da diferenca e @y @ BRICO ugcre

desmistificacao dos mitos (se possivel em

conjunto com candidato) PEPS|CO
P
ctt VedaSMarkt

* Promocao de formacao em posto de
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OBTENCAO
ETAPA - NEGOCIACAO COM AS EMPRESAS

Analise do posto de trabalho e Job-matching Procura de

compatibilidade entre as necessidades da empresa e as
competéncias dos/as candidatos/as;
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ETAPA - APOIO DENTRO E FORA DO LOCAL DE TRABALHO

MANUTENCAO

No Local de Trabalho

« Consultoria: desenvolvimento dos apoios
naturais;

« Avaliacoes periodicas na empresa;
« Intervencao conjugada entre o/a

tutor/a, o/a TEA e o/a candidato/a;

« Disponibilidade permanente para o apoio
na empresa (Adaptacao do posto trabalho;
Apoios a contratacao)

 Formacao para Tutores.
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ETAPA - APOIO DENTRO E FORA DO LOCAL DE TRABALHO

MANUTENCAO

Fora do Local de Trabalho

» Suporte individualizado e sem
tempo limite

 Apoio interpares

 Envolvimento das redes pessoais
de suporte

» Acesso a outros recursos e

suportes comunitarios
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VALORES DO PROGRAMA DE EMPREGO APOIADO

_ LOOKING
W oE

\§ )

metodologias de

formacao em contexto
de empresa

LT

TR
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PROGRAMA DE EMPREGO APOIADO DA AEIPS

- Centro de
Formacao
Recursos

Inicial Continua

CERTIFICACAO

MANUTENCAO

ofinanci 2do por: ).(

IEFP

IAOQE | AC | APC

CONTRATACAO

Incorpora =
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Obrigada pela atencao!

Rita Silva
Formacao profissional e Emprego Apoiado
218 453 588

emprego.apoiado@aeips.pt
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