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G U IA Implementacao da Convencao das Nacoes Unidas
DE APOIO sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

[Sumario]

0 presente documento, intitulado Guia de Apoio - Impactos da
Convencdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, pretende ser um instrumento consolidado de
orientacdo e apoio destinado a todas as organizacdes da drea
da reabilitacao.

0 Guia de Apoio tem como principal objectivo contribuir para a
promocao dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia,
por meio da divulgacdo da Convencdo das Nacdes Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (adiante designada como
Convencdo) e da adopcao de estratégias que visem, sempre que
necessdrio, mudancas e/ou adaptacdes organizacionais, de forma
a responderem directamente ao determinado na mesma.

Nesta linha, o documento enuncia a todas as organizacdes inte-
ressadas no tema, e recorrendo a uma abordagem pragmatica, as
implicacdes que a Convencdo exige em termos de funcionamento
e dindmica organizacional.

Por outro lado, o Guia pretende ainda despretensiosamente, e
tendo em consideracdo que é um documento que se encontra em
permanente construcdo colectiva, expor pistas de accao e reco-
mendacdes, com o intuito de promover a inclusdo e participacdo
de todas as pessoas com deficiéncia na organizacdo em que se
inserem e, em ultima analise, na sociedade a que inequivoca-
mente pertencem.

A Convencao, para além de definir as obrigacdes dos Estados Par-
tes") que a subscreveram, inclusivamente no que respeita ao es-
tabelecimento de politicas, leis e programas de accdo destinados
as pessoas com deficiéncia, também lanca o repto as organizacdes
nao governamentais e a sociedade civil para que se envolvam ac-
tivamente na concepcao e execucao de medidas que visem a im-
plementacdo efectiva do designado na mesma. £ partindo deste
desafio, e pretendendo a FENACERCI desenvolver em parceria com
os demais interessados, um papel activo e decisor neste processo
de co-responsabilizacdo colectiva, que se consolidou o presente
_ __ documento.

() Denominacdo constante
na Convencdo das Nacdes |  Devido a universalidade dos principios consagrados na Conven-
Unidas sobre os Direitos das | 30, é conviccdo da Federacdo que a sua implementacao em
Pessoas com Deficiencia | - contexto organizacional promovera uma melhoria da qualidade
relativa aos Estados que | g servicos prestados pelo seu universo de associadas e organi-

| retficomamesma. |0 des congéneres. |




[1.]

Enguadramento



Ao longo do documento

a referéncia a pessoas signi-
ficativas define todas as
pessoas que estabelecem
relacdes de proximidade
(afectivas, sociais, entre
outras) com o cliente, como
sejam 0s seus amigos, vizi-
nhos, representante legal,
entre outras. Este conceito
encontra-se definido de
acordo com os Manuais de
Gestdo de Qualidade das
Respostas Sociais do Institu-
to da Sequranca Social.

0 presente documento teve como principal divisa dar continui-
dade ao trabalho iniciado pela FENACERCI na anterior edicao do
Subprograma Incluir Mais Edicdo 2010, onde se desenharam
as primeiras ideias sobre a implementacdo da Convencao ao
nivel da missao e funcionamento das organizacdes da area da
deficiéncia e reabilitacao.

Sendo assim, com o apoio do Instituto Nacional para a Rea-
bilitacdo - INR, I.P, igualmente no ambito do Subprograma
Incluir Mais Edicdo 2011, a FENACERCI desenvolveu o presen-
te documento de orientacdo e apoio organizacional intitulado
Guia de Apoio - Implementacdo da Convencdo das Nacées
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Neste contexto, a FENACERCI entendeu fundamental que, face
a existéncia de um instrumento de promocdo e proteccao
dos direitos humanos e liberdades fundamentais de todas as
pessoas com deficiéncia (a Convencdo), se consolidasse um
documento de orientacao/apoio destinado as organizacdes
suas associadas e congéneres, para que as mesmas passem a
ser conhecedoras da Convencao e que possam, de uma forma
mais prdtica, promover e implementar os direitos definidos
neste documento fundamental.

A concepcao do presente documento tem como objectivos ge-
rais:

Proteger e promover os direitos e liberdades fundamentais
das pessoas com deficiéncia;

Implementar as medidas necessarias para que se evite a
discriminacdo em razao da deficiéncia.

Assumindo como meta final o cumprimento cabal dos objec-
tivos gerais anteriormente referenciados, estabeleceram-se
como objectivos especificos:

Divulgar a Convencao e o Protocolo Opcional a Convencao;

Sensibilizar para a importancia da Convencao na assump¢ao
dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas com de-
ficiencia;

Dotar as organizacdes, mais precisamente a sua gestao de
topo, profissionais de intervencdo directa e indirecta, voluntd-
rios, pessoas com deficiéncia e suas familias/pessoas signifi-
cativas'”’ de conhecimento o mais aprofundado possivel sobre
a Convencao e o Protocolo Opcional;



Promover a adopcdo de estratégias de mudanca organizacional que res-
pondam directamente ao consignado na referida Convencao.

Considera a FENACERCI que para a realizacdo do presente documento se
deveria sequir todas as etapas metodoldgicas de forma coerente, dando
especial énfase a etapa da validacdo, na medida em que somente por
meio desta accdo se pode analisar a qualidade e a eficacia no terreno deste
instrumento, promovendo a sua melhoria continua. Nesse contexto, e pre-
liminarmente a fase da disseminacao do documento, foi necessario aferir
a existéncia de critérios especificos, tais como o seu cardcter inovador, a
demonstracdo de utilidade imediata relativamente a actuacdo das organi-
zacdes e a acessibilidade para todos os envolvidos/interessados (e.g. ao
nivel da linguagem utilizada), tendo em vista tornar simples a apreensao,
incorporacao e utilizacdo do seu conteddo. Realizaram-se momentos de
trabalho conjunto com profissionais de intervencao directa oriundos das as-
sociadas da Federacado, privilegiando acima de tudo a utilizacao das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo (internet e correio electrénico).

A Convencdo ndo encerra em si a descricao de novos direitos, e veio acima
de tudo confirmar, do ponto de vista legal, as obrigacoes dos Estados na
promocdo e proteccao dos direitos das pessoas com deficiéncia. Simultane-
amente, apela a participacao e co-responsabilizacdo de toda a sociedade,
incluindo as organizacdes de intervencao directa, para a criacao de condi-
cbes que garantam os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia e
que combatam situacdes que indiciem a sua discriminacao.

A FENACERCI entende que pelo facto da Convencdo abordar os direitos da
generalidade das pessoas com deficiéncia (deficiéncia fisica, auditiva, vi-
sual, motora e intelectual) permite que os conteddos deste Guia de Apoio
possam ser apropriados e incorporados pelas mais diversas organizacoes
da drea da reabilitacao.
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[A Convencao das Nacoes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiencia e o Protocolo Opcional]

Actualmente, as pessoas com deficiéncia continuam a repre-
sentar um dos mais marginalizados grupos da sociedade assis-
tindo com frequéncia, e em muitos paises do mundo, a indife-
renca e auséncia do reconhecimento pleno dos seus direitos.
Encontram-se recorrentemente excluidas e relembradas das
suas incapacidades por parte dos mais diversos sectores e ac-
tores da sociedade.

Em Portugal, e ainda sem dados disponiveis sobre o Ultimo acto de
recenseamento realizado em 2011 sobre a caracterizacao da po-
pulacao residente/presente em territério nacional, estima-se que
6,13% da populacdo nacional (636 059 pessoas) sejam pessoas
com deficiéncia. A maioria das criancas/jovens em idade escolar
estd matriculada em estabelecimentos de ensino da rede publi-
ca e cerca de metade das pessoas em idade laboral encontra-se
incapacitada de forma permanente para a sua insercao efectiva
no mercado de trabalho. Relativamente ao tipo de deficiéncia,
estima-se uma taxa de incidéncia de 0,68% (70.994) de pessoas
que apresentam deficiéncia intelectual, maioritariamente entre a
faixa etdria dos 15 aos 59 anos de idade ©.

Numa perspectiva mais global, a Organizacao das Nacdes Uni-
das (ONU) estima, e sequndo dados constantes no seu sitio
da internet, que 10% da populacdo mundial, quase 650 mi-
lhoes de pessoas, sejam pessoas com deficiéncia. Considera,
igualmente, que uma elevada percentagem das criancas com
deficiéncia nao frequentem estabelecimentos de ensino, se
encontra mais vulnerdvel a situacées de maus-tratos e que a
grande maioria vive em paises subdesenvolvidos. Também ¢é
afirmado que a representatividade de paises que detém legis-
lacdo sobre a nao discriminacao é manifestamente reduzida.

A tematica da deficiéncia encontra-se em permanente evo-

lucdo, acompanhando as novas descobertas na drea da me- [ pados retirados do XivV |
dicina, da reabilitacao, da tipologia dos servicos a prestar | recenseamento Geral da
assim como no que respeita as metodologias de intervencao | populacao realizado pelo
destinadas a pessoas com deficiéncia e respectivas familias. Pode | Instituto Nacional de Esta-
afirmar-se, sem sombra de duvidas, que a deficiéncia é resultado | tistica, INE em 2001
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da interaccao entre pessoas com incapacidades e barreiras com-
portamentais e ambientais que, em primeira analise, as impe-
dem de participar de forma plena e efectiva na sociedade em
condicdes de igualdade com os restantes cidadaos. A deficiéncia
ndo se encontra na pessoa em si, Mas na relacao de reciprocidade
que detém com o meio envolvente. Foi tendo como pedra basilar
estes pressupostos que surgiu a Convencao das Nacdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

2.1 A Convencao das Nacdes Unidas

A Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia® surge, ap6ds trabalhos realizados entre 2002 e 2006,
e é fruto dum consenso generalizado entre diferentes actores e
agentes considerados chave da sociedade - governos, organiza-
coes, comunidade em geral, cidadaos e as proprias pessoas com
deficiéncia. Representou um desafio acrescido na sua concepcao
e, acima de tudo, demonstrou a capacidade de mobilizacao con-
junta em prol de um objectivo comum.

A sua criacdo e posterior aprovacao representam um marco histo-
rico na medida em que é, declaradamente, a primeira Convencao
do século XXI na drea dos Direitos Humanos.

Pretende ser um instrumento que vincule e fidelize todos os Es-
tados que a subscrevam a conceber as alteracdes necessdrias em
matéria legislativa para que se garantam de forma efectiva o res-
peito pela integridade, dignidade e liberdade individual de todos
os cidaddos com deficiéncia, nas mais variadas dreas como sejam
a educacdo e acesso a informacao, formacao, emprego, reabili-
tacao e habilitacao, saude, servicos publicos, entre outras. Estas
alteracdes podem e devem ser consubstanciadas, reforcando a
proibicao da discriminacdo das pessoas com deficiéncia, por meio
de leis, politicas e programas que respondam de forma directa
as suas caracteristicas e necessidades, possibilitando assim a sua
participacao efectiva na sociedade.

A Convencao é um documento Unico do ponto de vista da sua
concepcdo e posteriores impactos, na medida em que concilia
num s6 espaco (a) uma nova abordagem ao conceito de deficién-
cia, (b) um instrumento para a promocao de direitos humanos e
(c) o incitamento a mudancas de indole politica e legislativa. Nao
define o conceito de deficiéncia em si, mas salienta a mutacao
permanente do mesmo e a sua interdependéncia com o meio
envolvente. Afirma que a deficiéncia ndo se encontra na propria
pessoa Mas na sua relacdo com o ambiente que, de forma recor-
rente, Ndo possui e, muitas vezes, N30 promove Mecanismos e
estratégias inclusivas (e.g. barreiras arquitectdnicas, informacao
complexa). Contudo, e ainda neste ambito, aborda o conceito de

) Anexo n.°1 do presente
documento
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discriminacdo com base na deficiéncia (Artigo 2.°) definindo-a como qualquer
distincdo, exclus@o ou restricGo que tenha como fim impedir o reconhecimento
e efectivacdo dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia.

A sua finalidade (Artigo 1.°) principal é @ promocdo, proteccdo e garante do
pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por parte de todas as pessoas com deficiéncia e a promocao do respeito pela
sua dignidade. Fundamenta a sua aplicabilidade em principios gerais (Artigo
3.9), a saber:

M Dignidade e autonomia individual - na medida em que todas as pessoas tém
direito a fazer as suas proprias escolhas e a serem independentes, de acordo
com o seu grau de autonomia;

M N3o discriminacdo - seja esta realizada de forma directa ou indirecta; todas
as pessoas tém direito a serem tratadas de forma justa, sem haver lugar a dis-
criminacao;

M Participacdo e inclusdo plena e efectiva na sociedade;

M Respeito pela diferenca e aceitacao das pessoas com deficiéncia como parte
da diversidade humana;

M Igualdade de oportunidade;

M Acessibilidade - este principio € um ponto-chave e fulcral visto que, se efecti-
vado de forma plena, promove a inclusao e o empowerment individual.

M Igualdade entre homens e mulheres;

M Respeito pela capacidade de desenvolvimento das criancas com deficiéncia e
pelo direito a preservarem as suas identidades.

Com o objectivo de garantir a execucao plena dos direitos das pessoas com
deficiéncia, foi igualmente instituido neste ambtio um sistema de monitoriza-
cao internacional a Comissao para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Esta
Comissao é composta por peritos independentes, com a missao de analisar 0s
progressos realizados a nivel nacional, tendo por base relatérios nacionais apre-
sentados pelos Estados Partes que ratificaram a Convencao.

2.1.1 0 processo de monitorizacao

A Convencdo (Artigo 33.°) responsabiliza os Estados Partes pela criacao de es-
truturas nacionais para a implementacao efectiva da mesma. As trés figuras
responsdveis por esta monitorizacao sao os denominados Pontos de Contacto,
0s Mecanismos de Coordenacdo e os Mecanismos Independentes.

A constituicdo de Pontos de Contacto é um pré requisito para a execucao da
Convencao a nivel nacional. As suas principais tarefas baseiam-se na promocao
da propria Convencdo e na verificacdo da sua implementacao, na coordenacao
de todas as accdes governamentais relativamente as actividades informativas,
de monitorizacdo e de sensibilizacao e por fim na articulacdo com os mecanis-
mos independentes e com a sociedade em geral.

No que respeita aos mecanismos de coordenacdo, a constituicdo dos mesmos
tem um cardcter opcional. Estes mecanismos deverdo funcionar no aparelho do
Estado e ter como principal papel implementar e facilitar a realizacao de accoes




GUIA

Implementacao da Convencao das Nacoes Unidas

DE APOIO sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

diversas entre as diferentes dreas de intervencao (educacao, satde, formacao e
emprego, entre outras).

Relativamente aos mecanismos independentes, os mesmos podem ser
constituidos por um ou mais organismos, ficando estes com a funcdo
de promover, proteger e monitorizar a implementacdo. Para estes me-
canismos podem ser nomeadas instituicdes nacionais para os direitos
humanos que devem verificar a concordancia entre a legislacao e as
praticas, bem como promover a divulgacdo da tematica dos direitos
humanos.

2.1.2 Relatorios de implementacao

Relativamente a este mecanismo de avaliacdo com cariz continuado,
visto que apds a apresentacao do primeiro relatério deverao apresen-
tar-se edicdes subsequentes a cada quatro anos ou sempre que a Co-
missao solicitar, é igualmente essencial que os mesmos sejam ela-
borados com a participacdo das organizacdes de e para pessoas com
deficiéncia.

Foram estabelecidas como linhas orientadoras para a elaboracao des-
tes relatdrios os seguintes itens de analise:

W Informacdo que reporta ao enquadramento geral, no que concerne a
proteccao e promocao dos direitos humanos, informacao sobre politicas
de igualdade e nao discriminacdo e propostas efectivas de correccoes;
M Informacdo especifica relativamente a implementacao, quer a nivel
legislativo quer a nivel pratico, dos Artigos 1.° a 33.° da Convencdo;

No que concerne aos direitos reconhecidos na Convencao, os relatérios
devem incluir, entre outros itens, a descricao de politicas, estratégias e
legislacao existentes, bem como os recursos disponiveis; a existéncia
ou ndo de legislacdo anti-discriminacdo em razao da deficiéncia; meca-
nismos de monitorizacdo existentes, incluindo indicadores de avaliacao
da implementacdo e dados estatisticos sobre a implementacao de cada
um dos direitos da Convencao apresentados de forma desagregada.

0 Artigo 35.° da Convencao obriga cada Estado Parte a submeter a
apreciacdo da referida Comissao para os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia este relatorio detalhado, dois anos ap6s a ratificacdo, sobre as
medidas adoptadas para cumprir as obrigacdes decorrentes da Conven-
cdo e sobre o progresso alcancado a esse respeito.

A anteriormente referida Comissao realizard um relatério bianual (Ar-
tigo 39.°) sobre o desenvolvimento das suas actividades e no mesmo
haverd lugar para a apresentacao de sugestdes e recomendacdes de
caracter geral, tendo como base a analise realizada sob os relatérios
enviados pelos diferentes Estados Partes. O relatério serd entreque a
Assembleia-geral das Nacdes Unidas e ao Conselho Econémico e Social.
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2.2 0 Protocolo Opcional

Foi realizado um Protocolo Opcional® a Convencao que tem
como principal objectivo realizar accées de monitorizacao da
aplicacao da Convencao nos diferentes Estados Partes. No en-
tanto, este Protocolo encerra em si uma outra finalidade con-
siderada inovadora, na medida em que reconhece o direito
a individuos ou grupos de individuos de realizarem queixas
de ordem pessoal. Sendo assim, o Protocolo permite que in-
dividuos, oriundos de paises onde este tenha sido ratificado,
possam realizar queixas junto da ja referida Comissao quando
todos os recursos de ambito nacional tenham sido explorados
e esgotados. As queixas podem ser referentes a denuncia de
ndo cumprimento ou a violacdao de qualquer um dos direitos
consignados na Convencdo.

2.3 Factos, datas e numeros marcantes

Foi em Dezembro de 2001 que o México apresentou a As-
sembleia-geral das Nacdes Unidas a proposta de se criar
uma Comissao Ad Hoc, a qual deveria considerar propostas
de elaboracao de uma convencdo, o mais abrangente possi-
vel e tendo em vista a sua aplicacao internacional, sobre os
direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia. A Con-
vencdo foi negociada durante oito sessdes pela Comissao
Ad Hoc, de 2002 a 2006, tornando-se no tratado de direitos
humanos alcancado de forma mais célere.

A Convencao e o Protocolo Opcional foram aprovados a 13 de
Dezembro de 2006 na sede das Nacdes Unidas, em Nova lor-
que, e foram abertos a assinatura por parte dos interessados
a 30 de Marco de 2007. Neste dia, 82 paises tornaram-se sig-
natdrios da Convencao, 44 signatdrios do Protocolo Opcional
e um ratificou a Convencdo. Este é o maior nimero de sig-
natdrios, alguma vez visto, relativamente a uma Convencdo
da ONU no seu dia de abertura. De momento, existem cerca
de 153 paises signatarios da Convencdo e cerca de 90 paises
fizeram o mesmo relativamente ao Protocolo.

A Convencao das Nacdes Unidas apresenta 50 artigos, dos quais
21 dizem directamente respeito a garantia dos Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia (Artigos 10.° ao 30.°).

0 Governo Portugués, no dia 30 de Marco de 2007, assinou
tanto a Convencao como o Protocolo Opcional, ratificando am-
bos os instrumentos por Decreto Presidencial ) a 30 de Julho
de 2009 e entregando-os na sede da ONU a 23 de Setembro
de 2009. E essencial referir que estas ratificacées implicam a
passagem dos pressupostos da Convencao para o quadro nor-

©) Anexo n.°2 do
presente documento

© Decreto do Presidente

da Republica n.° 71/2009
Didrio da Republica,

1.2 série —N.° 146 — 30 de
Julho de 2009; Decreto do
Presidente da Republica

n.° 72,/2009 Didrio da Re-
publica, 1.2 série — N.° 146
— 30 de Julho de 2009
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mativo nacional, obrigando-se o Estado Parte a implementar
as medidas necessdrias para o seu cumprimento.

2.4 Implementacdao da Convencdao das Nacdes Uni-
das - Estado da arte

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
marca uma mudanca de paradigma em termos conceptuais
e estruturais. Conceptual na medida em que, por um lado,
encara os direitos das pessoas com deficiéncia, partindo de
um modelo social da deficiéncia, ao invés do modelo mé-
dico até entdo referenciado (preambulo e Artigo 1.°) e, por
outro, a passagem de um mecanismo de substituicao para
um mecanismo suportado de tomada de decisao (Artigo
12.°). Em muitos casos, esta nova abordagem exige uma
renovada forma de compreender o exercicio de direitos
humanos. A mudanca estrutural encontra-se reflectida na
definicao de metodologias de implementacdo dos direitos,
recorrendo a criacao de estruturas de ambito nacional para
a implementacdo da Convencao.

De acordo com o seu ambito de actuacao, é considerada como um
instrumento de promocao de desenvolvimento global, na medida
em que reconhece a importancia da cooperacao internacional para
a prossecucdo dos seus objectivos (Artigo 32.°). Considera ainda
vidvel a adopcao de medidas apropriadas entre Estados e orga-
nizacdes que se materializem na troca e partilha de informacao/
experiéncias, programas de formacdo e préticas bem sucedidas,
assim como na cooperacao em investigacao e partilha/transferén-
cia de tecnologias de acesso e de apoio.

E por meio da mudanca dos modelos de intervencao e aplica-
cao destas medidas de abrangéncia mundiais que a Convencao
se tornou numa realidade e surtird impactos na vida didria das
pessoas com deficiéncia.

Desde a adopcao (2006) e a entrada em vigor (2008)(”) da Con-

vencao que 0s paises que a subscreveram assumiram uma ele-

vada responsabilidade, de contornos pré activos, na construcao

_ _continua e partilhada de accdes de sensibilizacdo, promocao e
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e a legislacdo/prética nacional. Nos dltimos trés anos, e dos relatérios
até agora tornados publicos pela Comissao para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, os paises signatarios apostaram em diversas frentes
para que o instituido na Convencao, paulatinamente, se tornasse numa
realidade reconhecida a nivel nacional. E notéria a aposta continua por
parte dos signatdrios na modificacdo de instrumentos legais como por
exemplo a reformulacdo de leis nacionais sobre a integracao social,
economica e politica das pessoas com deficiéncia (Camardes, Jordania,
Argentina), assim como na implementacdo de raiz de mecanismos de
proteccao como a definicdo de leis sobre a nao discriminacao (Eslové-
nia, Tailandia).

Houve lugar, igualmente, a criacdo de planos nacionais direccionados
exclusivamente para as pessoas com deficiéncia (Congo, Indonésia,
Oman), os quais encerram actividades de indole diversa (sensibiliza-
cdo, divulgacado, formacdo, entre outras), sendo de salientar aquelas
que promovem a participacao activa das pessoas com deficiéncia no
que respeita aos processos de tomada de decisao (Japao, Paquistao,
Haiti). Foram desenhados projectos de intervencdo em parceria com o
poder publico e as organizacdes ndo governamentais da area da defi-
ciéncia (Bosnia Herzegovina) e igualmente criados departamentos es-
tatais e observatorios nacionais para a implementacdo e monitorizacdo
da Convencao (Filipinas, Itdlia, Congo). De iqual forma, os paises apos-
taram na dinamizacao de espacos de pesquisa, reflexao e debate sobre
metodologias e instrumentos de intervencao na area da reabilitacdo
e deficiéncia (Austrdlia, Ardbia Saudita), bem como na construcao de
mecanismos de levantamento estatistico de maneira a caracterizar a
populacdo com deficiéncia de forma precisa e continua (Costa Rica,
Jordania).

No que respeita ao panorama nacional, foi aprovada a Estratégia Na-
cional para a Deficiéncia (ENDEF) 2011-2013, na sequéncia do Plano
de Accdo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapa-
cidade - PAIPDI, que vigorou entre os anos de 2006 e 2009. A ENDEF,
que detém acompanhamento técnico e executivo por parte do Instituto
Nacional para a Reabilitacdo - INR, I.P., representa um instrumento
de trabalho que serve de apoio as diversas politicas de promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia e que retine um conjunto de medi-
das no respeito pelos principios subjacentes a Convencdo. Encontra-se
subdividida em cinco eixos de intervencao para os quais foram defini-
dos diferentes medidas, indicadores/objectivos, actores responsaveis
e respectivo cronograma. Os eixos que integram a referida Estratégia
denominam-se:

1 Deficiéncia e multidiscriminacao;

2 Justica e exercicio de direitos;

3 Autonomia e qualidade de vida;

4 Acessibilidades e design para todos;

5 Modernizacao administrativa e sistemas de informacao.
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® Apresentacao de dados re-
alizada durante a 1° Reuniao
do Grupo Interdepartamental
para a ENDEF, Estratégia Na-
cional para a Deficiéncia 2011-
2013, 17 de Maio de 2011,
Gabinete da Secretdria de
Estado Adjunta e da Reabili-
tacdo e INR, I.P, http://www.
inr.pt/content/1/1487/
estrategia-nacional-para-
-deficiencia-endef

Segundo os dados disponibilizados pelo INR, I.P®), e relativamente
ao primeiro eixo foi elaborado um plano de formacao destinado a
técnicos da administracao publica, estudantes do ensino superior e
a outros técnicos de intervencao directa. No ambito deste plano, ja
se realizaram duas accoes de formacao, encontrando-se prevista a
realizacdo de mais quatro assim como cerca de quarenta accdes de
sensibilizacao. Reportando ao eixo cinco, importa ressaltar o efecti-
vo alargamento da rede nacional de Servicos de Informacao e Me-
diacdo para Pessoas com Deficiéncia (vide ponto 3.7 A Convencdo
das Nacoes Unidas e o papel das organizacoes).

0 Estado Portugués, igualmente através do INR, I.P, concede as
organizacbes ndo governamentais diferentes medidas de apoio
para a realizacdo das suas actividades assim como para o desen-
volvimento de projectos que visem a promocao dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Ainda neste ambito, detém o Instituto a
responsabilidade de promover um programa de apoio financeiro
denominado Subprograma Incluir Mais que define como um dos
critérios de seleccao de candidatura o desenvolvimento de acti-
vidades especificas no ambito da implementacao da Convencao
das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Promove, igualmente, a realizacao de eventos publicos recorren-
do a metodologias de accdo dinamicas e participativas, que se
materializam em semindrios, workshops e conferéncias.

Como Ponto de Contacto foi indicado, igualmente, o INR, I.P, que
como tal promove, além do ja referenciado, accdes de indole
diversa (actividades informativas, de monitorizacdo e de sensi-
bilizacdo) para a execucdo dos principios da Convencao a nivel
nacional, desenvolvendo ainda uma articulacdo permanente en-
tre 0s mecanismos independentes e a sociedade em geral. Por
sua vez, para a realizacdo das actividades respeitantes a figura
de mecanismo independente foi criada a Comissao Nacional para
os Direitos Humanos, que funciona na dependéncia do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

Pode afirmar-se que desde a ratificacdo da Convencao por parte
dos diferentes Estados, um longo caminho ja se encontra percorri-
do: reformularam-se leis, mudaram-se paradigmas, preconceitos,
criaram-se planos estratégicos de intervencao e planos de mo-
nitorizacao. No entanto, o trabalho ainda estd longe de ser dado
como concluido. Para que a Convencdo seja continua e ampla-
mente reconhecida como um instrumento fulcral para a promo-
cao dos direitos das pessoas com deficiéncia, é essencial continuar
a apostar na construcao de redes de parceria efectivas entre to-
dos os interessados (organismos publicos, organizacdes privadas
e sociedade em geral) e criar mecanismos de promocao para a
participacdo activa das pessoas com deficiéncia neste processo. |
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Implicacoes da Convencao
No desenvolvimento organizacional

As organizacoes associadas da FENACERCI que prestam servicos
e desenvolvem actividades na drea da reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia inserem-se na esfera de intervencao da Economia
Social onde, juntamente com as associacdes, mutualidades e ins-
tituicoes particulares de solidariedade social, partilham como ética
e valores essenciais a primazia das pessoas e do trabalho sobre o
capital, a gestao auténoma e independente, a democracia, a soli-
dariedade, a responsabilidade social e interesse pela comunidade.

A FENACERCI e 0 seu universo de Associadas posicionam-se no sec-
tor cooperativo, que se encontra, hoje em dia, organizado em doze
ramos de actuacao diferenciados, existindo para cada um destes,
para além da legislacdo nacional de enquadramento geral (Codi-
go Cooperativo e Estatuto Fiscal Cooperativo) legislacao especifica.
Segundo dados (relativos ao ano de 2008) avancados pela CA-
SES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, existem
cerca de 3288 cooperativas a nivel nacional, sendo o universo das
cooperativas de solidariedade social composto por 201 membros,
das quais 61 prestam atendimento a populacdo com deficiéncia
intelectual e suas familias.

As cooperativas de solidariedade social, associadas da FENACERCI,
prestam atendimento directo e/ou indirecto a cerca de 8 mil crian-
cas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e /ou multideficién-
cia e suas familias. Desde a sua génese que pretendem sensibilizar
a opinido publica para os problemas da populacao com deficiéncia
intelectual, visando uma mudanca de atitude que permita uma
melhor integracao da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Estas cooperativas configuram um universo de intervencao alar-
gado no dominio da intervencao social de proximidade, visto que
desenvolvem/disponibilizam um vasto leque de respostas consi-
deradas como adequadas e necessdrias no ambito da proteccao
na saude, educacao e formacao profissional, assim como apoiam
e promovem de forma diversificada a inclusao dos cidadaos com
deficiéncia.

Segundo um estudo realizado recentemente® sobre o desen-

[ © Wirtenberg et al., 2007] . . . . o
volvimento organizacional desta tipologia de organizacdes,
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concluiu-se que estas devem realizar um sério investimento em diversas
areas chave:

W (riacdo e integracao de metodologias de resolucao sistematica de pro-
blemas e adaptacao a novas realidades;

W |dentificacdo de areas prioritarias de intervencao e o seu alinhamento
com a missdo, valores e estratégia da organizacao;

M Construcao de uma forte capacidade de lideranca;

M Investimento estreito sobre o seu relacionamento com a comunidade e
M Prestacao continuada de servicos, baseados de forma permanente em
principios de qualidade.

Apesar da melhoria qualitativa e quantitativa de respostas dadas pelas
diferentes organizacdes da drea da reabilitacdo estas permanecem em-
penhadas na busca permanente de mais e melhores solucdes aos novos
desafios que vao surgindo.

3.1 A Convencao das Nacoes Unidas e o papel das organiza-
coes

Antes de mais, é essencial neste ponto fazer uma ressalva para o facto
de que, em primeira instancia, a responsabilidade da defesa dos direi-
tos dos cidaddos e da criacdao de mecanismos destinados a protegé-los
deve ser assumida, de forma clara e inequivoca, pelo Estado. Este tem
como sua obrigacao inaliendvel desenhar e aplicar/monitorizar politicas
nacionais de proteccao, reabilitacdo e integracdo destinadas a pessoas
com deficiéncia, tendo em vista a criacao de uma sociedade que respei-
te e aceite sem reservas todos os seus cidadaos. Assim considera-se que
deverd nao s6 apoiar como estabelecer parcerias de trabalho com as
organizacdes de terreno, na medida em que estas, por deterem uma vi-
sdo mais exacta da realidade, podem exercer um papel complementar e
preponderante na promocao da integracdo das pessoas com deficiéncia.

A principal missao das organizacdes da drea da reabilitacdo é o de-
senvolvimento de servicos e actividades de apoio em diferentes do-
minios de intervencdo, sob o primado da qualidade, para as pessoas
com deficiéncia e outras pessoas em situacdes de vulnerabilidade,
promovendo a defesa dos seus direitos individuais e contribuindo para
a melhoria da sua qualidade de vida. Sao organizacdes que, visando a
consagracdo do direito de exercicio pleno de cidadania, fundam a sua
actuacdo em valores basilares como sejam o respeito, a valorizacao da
diferenca, a participacao activa e a aposta clara nas capacidades ao
invés das incapacidades, entre outros. Todos estes valores sdo igual-
mente transversais a propria Convencdo e aos principios a esta ineren-
tes, 0o que pode tornar o processo de transposicdo do consignado na
mesma mais simples e eficaz.
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Os principios gerais da Convencdo defendem que as pessoas com defici-
éncia tém direito ao respeito pela sua dignidade, a autonomia individual,
a liberdade de escolha, a independéncia, a serem tratadas de forma justa,
a serem respeitadas na diferenca, a terem igualdade nas oportunidades,
bem como a participarem de forma efectiva na sociedade. Todos estes
principios enunciados se encontram, de forma explicita, reflectidos na
missdo e visdo das organizacdes na area da reabilitacdo, o que torna o de-
safio da apropriacdo da Convencao no dia a dia das mesmas algo atingivel
e realista. A grande aposta centra-se, de momento, na divulgacao, refle-
Xxdo e na compreensao das repercussoes imediatas da Convencao no seio
da dinamica organizacional, etapas que, uma vez, ultrapassadas podem
culminar na realizacdo de um plano de accdo organizacional com o intuito
de se efectuarem todas as mudancas e/ou adaptacdes necessdrias para a
concretizacao dos pressupostos consagrados.

3.1.1 Eixos de intervencdo/accoes a desenvolver

0 processo de implementacdo da Convencdo, em contexto organizacional,
deve ser visto como uma prioridade maxima e um compromisso colectivo.
A primeira vista, pode ser considerado como algo complexo, moroso, dis-
pendioso e demasiado abstracto de consubstanciar. No entanto, o principal
agente desbloqueador deste processo assenta na predisposicao organiza-
cional para realizar uma reflexdo/discussao interna e, se necessario e nos
pontos que considere fulcrais, promover uma metodologia de médio e lon-
go prazo que preconize a mudanca e/ou ajustes para a sua efectivacao.

0 papel das organizacdes podera ser realizado em duas dimensdes consi-
deradas como complementares: uma externa e outra interna. No decorrer
deste ponto, serad sugerida uma panéplia de accdes que podem ser incor-
poradas e dinamizadas por todas as organizacdes interessadas, sendo que
algumas poderdo aparecer duplicadas em ambas as dimensdes na medi-
da em que se lhes reconhece importancia extrema e beneficios directos.
Inicia-se este ponto dando primeiro énfase a dimensdo externa.

3.1.1.1 Dimensao externa

A participacdo activa das organizacdes, nesta dimensdo, pode inicialmente con-
substanciar-se na exigéncia e assumpcado do desenvolvimento de um papel par-
ticipativo na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. Significa que, na
qualidade de prestadores de servicos de proximidade, além de promoverem a
efectivacao dos direitos dos seus clientes podem, sempre que necessario, de-
nunciar todas e quaisquer situacbes em que se considere existir incumprimento
de algum dos direitos consignados na Convencdo. Podem, e em primeira instan-
cia, fazé-lo junto das autoridades nacionais responsaveis (e.g. INR, I.P. e Servicos
de Informacao e Mediacao para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, servi-
cos estes instalados nas diferentes Autarquias) e, somente depois de esgotadas
todas as vias nacionais, optar por accionar os mecanismos disponibilizados pelo
Protocolo Opcional (vide ponto 2.2 do presente documento).
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Sendo que a Convencao também determina a realizacdo de um relatério
de periodicidade anual (Artigo 39.°) por parte da Comissao que pode en-
globar sugestdes ou recomendacdes baseadas nos relatérios enviados por
cada Estado Parte sobre o desenvolvimento nacional da implementacdo da
Convencdo, parece ser determinante que as organizacdes neste contexto as-
sumam um papel pro activo. Assim, pode liviemente constituir-se uma rede
de organizacdes de e para as pessoas com deficiéncia que tome a seu cargo
a tarefa de elaborar um documento sintese que compendie sugestoes, reco-
mendacdes e accoes realizadas. A dinamica organizacional de proximidade
instituida pelas organizacdes de terreno concede uma leitura mais exacta da
realidade vivenciada pelas pessoas com deficiéncia e suas familias/pessoas
significativas. Esta rede poderd ser dinamizada pela FENACERCI, assim como
a coordenacao da elaboracdo de um documento Unico.

No seu relacionamento com a comunidade, as organizacdes podem realizar
um conjunto de actividades, das quais a titulo representativo se propdem
as sequintes:

M Semindrios, conferéncias, mesas redondas, entre outras com o objectivo
primordial de promover uma reflexdo e um debate, o mais alargado possi-
vel, sobre as praticas e as politicas de apoio a pessoa com deficiéncia.

W Accbes de sensibilizacdo/informacao e formacdo que permitam promo-
ver e implementar as directrizes definidas na referida Convencao, situacao
esta que culminard indubitavelmente com o aumento da qualidade dos
servicos prestados e que pode ser um mecanismo eficaz de apelo e fomen-
to a participacao activa.

Ao assumir a Convencdo, e o que esta preconiza, como factor chave de ac-
tuacdao em prol da efectiva cidadania das pessoas com deficiéncia a Socie-
dade ficard mais atenta, mais exigente e mais participativa no que concer-
ne as accoes desenvolvidas pelas organizacoes. E de esperar que, por estas
ou outras actividades participativas e de co-responsabilizacao, a Sociedade
consiga reconhecer e efectivar o seu papel preponderante no desenvolvi-
mento salutar deste processo de implementacao dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

A relacao entre o enquadramento dos servicos prestados pelas organizacoes,
a proteccdo e a garantia dos direitos e a nao discriminacao das pessoas com
deficiéncia, tem uma directa e clara dependéncia com o quadro legislativo
em vigor. Sendo assim, parece ser primordial realizar accdes de pressao (lo-
bby), tal como a Convencdo recomenda, junto de entidades governamentais
e outros organismos considerados chave com o intuito de implementar no-
vas medidas de proteccdo e avaliacdo/adequacdo das ja existentes. Devem
as organizacdes contribuir para o desenvolvimento de politicas de mains-
treaming na drea da deficiéncia, bem como de alertar os decisores para a
necessidade de participacao activa das pessoas com deficiéncia no desenho
de novas politicas e de legislacdo que a estas digam respeito.

No seu relacionamento com as organizacdes, tanto de cipula como congé-
neres, podem as mesmas ser impulsionadoras e dinamizadoras de espacos
especificos destinados a discussao conjunta no ambito da implementacao
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e monitorizacao da Convencao, materializando-se estes espacos na realiza-
cao de semindrios, mesas redondas, workshops, entre outros. De igual for-
ma, podem incitar ao desenvolvimento de projectos de investigacao/accao
nas areas da acessibilidade a bens, servicos e informacao, com dimensoes
micro e ou macro, dependendo da capacidade de resposta dos envolvidos
em termos de recursos fisicos, financeiros e humanos.

Podem, igualmente, as organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacao
participar de forma activa e permanente em todas as accoes de sensibiliza-
cdo/informacdo e formacdo que sdo desenvolvidas no ambito dos progra-
mas e estratégias nacionais.

Adicionar a pratica didria novos conhecimentos sobre o desenvolvimento
de servicos e de metodologias de trabalho torna-se um imperativo para
que se atinja um patamar de exceléncia na qualidade dos servicos presta-
dos. Assim, podem igualmente as organizacdes realizar processos continu-
os de recolha de informacdes, promovendo espacos de aprendizagem e de
criacdo de novas oportunidades para além das suas areas de intervencdo,
através de estratégias de benchmarking. Ao realizar accoes conjuntas com
organizacdes congéneres de outros paises, que a titulo de exemplo se po-
dem consubstanciar em momentos especificos de trocas de experiencias
e praticas bem sucedidas e/ou intercambios, garante-se uma grande pos-
sibilidade de aquisicao de novos conhecimentos, situacdo esta que pode
culminar, por exemplo, na realizacdo de um balanco global do trabalho de-
senvolvido e, se necessario, permitir a introducdo de mudancas estruturais
para a promocao da melhoria continua.

3.1.1.2 Dimensao interna

Com o intuito de dar inicio a um processo conjunto e participado de refle-
xao/mudanca sobre a implicacdo que o preconizado na Convencdo terd
para cada dinamica organizacional, é essencial primeiro que tudo nivelar
o conhecimento sobre a temdtica de todos os futuros envolvidos. Sendo
assim, torna-se imprescindivel realizar accdes internas de sensibilizacao/
informacdo com o objectivo de dar a conhecer na integra o conteddo da
Convencdo e do Protocolo Opcional, sem deixar de abordar as consequén-
cias que a sua ratificacao traz para o quotidiano.

De igual modo, e ao longo do processo de maturacdo sobre as impli-
cacdes da Convencao em contexto organizacional, dever-se-4 fomentar
espacos especificos para a divulgacao de informacdes adicionais a todos
os envolvidos. O ponto de partida de todo o processo de mudanca cen-
tra-se na imprescindibilidade de dotar principalmente as pessoas com
deficiéncia e suas familias/ pessoas significativas, de conhecimentos
especificos e mecanismos de proteccdo, tornando-0s mais conscientes,
responsaveis e participativos na assumpcao e defesa dos seus direitos.
Sendo assim, e de acordo com o ja referido no ponto relativo a dimen-
sdo externa e ainda no ambito do Protocolo Opcional, as organizacdoes
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devem dar conhecimento aos seus clientes e familias, com o maior de-
talhe possivel, sobre a possibilidade de denincia do ndo cumprimento
de qualquer um dos direitos referenciados na Convencdo, assim como
de disponibilizar-lhes o apoio necessdario para a concretizacdo dessa
mesma denuncia.

Sugerem-se, de sequida, alguns exemplos de accdes concretas:

M Construir e/ou reformular de um cddigo de ética que consigne os princi-
pios gerais da Convencao;

M Criar e/ou reformular, se necessario, as normas de funcionamento inter-
no da organizacao de forma a respeitar os principios gerais da Convencao
e a materializar em accdes concretas com indicadores passiveis de serem
avaliados;

M Criar e/ou reformular, se necessario, a carta de direitos e deveres dos
clientes incluindo os principios gerais da Convencao;

M Promover as mudancas necessarias para que toda a informacao que flui
dentro da organizacao, seja esta de cardcter institucional e/ou outra, se
encontre acessivel a todos os destinatdrios (utilizar regras de leitura facil,
utilizar programas de escrita com simbolos, entre outros).

As pessoas com deficiéncia devem ser chamadas a desempenhar um
papel activo no desenvolvimento das mudancas organizacionais que
se pretendam realizar no ambito da Convencdo. Dando sequimento ao
preconizado nesta devem realizar-se dinamicas de trabalho continuas
com as pessoas com deficiéncia, dando énfase ao direito da participa-
cao activa destes destinatarios na vida da organizacdo. E primordial
complementar e consubstanciar accées com o ponto de vista e a expe-
riéncia das pessoas com deficiéncia, sequindo o mote “Nada sobre nds
sem nds!”. Sugere-se, no caso de ser inexistente, a mobilizacdo para a
constituicdo de um Grupo de Auto Representantes (consultar documen-
tacdo de apoio sugerida no ponto 3.7.2.7 Documentos de Suporte).
A existéncia deste Grupo deve ser reconhecida como uma mais valia
organizacional, na medida em que se pode tornar num parceiro chave,
decisor e responsavel nos diferentes processos de mudanca a imple-
mentar. Extrapolar esta mais valia, dando especial relevo ao trabalho
em rede com organizacdes congéneres nacionais e/ou internacionais,
parece ser igualmente um veiculo de consolidacao de conhecimentos e
estratégias de trabalho a desenvolver.

3.1.2 Recursos
3.1.2.1 Documentos de suporte

W Consulta e download no sitio da internet da Federacao (www.fenacerci.
pt) no espaco Publicacdes
e A Convencdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - Agora fdcil de ler e entender!, produzida pela FENACERCI
com o apoio do INR, I.P. no ambito do Subprograma Incluir Mais 2010.
Também pode consultar e descarregar esta publicacdo aqui.
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M Consulta e download no sitio da internet da Federacao (www.fenacerci.
pt) no espaco Leitura Facil_Documentos
0 que fazer para lutar contra a discriminag¢do - publicacao da Inclusion
Europe, em leitura facil e traduzida pela FENACERCI.
e Como Lutar pelos nossos Direitos Utilizando a Lei Anti-Discriminacdo
para Proteger as Pessoas com Deficiéncias - publicacdo da Inclusion
Europe, em leitura facil, como resultado final de um projecto europeu.
e Informacdo para todos - Regras Europeias para fazer informacdo fdcil
de ler e de perceber - publicacao da Inclusion Europe, em leitura facil e
traduzida pela FENACERCI.
e Formacdo para os profissionais - publicacdo da Inclusion Europe, em
leitura facil e traduzida pela FENACERCI.
e Ndo escreva para nds sem Nos - publicacdo da Inclusion Europe, em
leitura facil e traduzida pela FENACERCI.
e Ensinar pode ser fdcil - publicacdo da Inclusion Europe, em leitura facil
e traduzida pela FENACERCI.
e Guia para Auto-representantes - publicacao da Inclusion Europe, em
leitura facil e traduzida pela FENACERCI.

3.1.2.2 Apoio técnico e logistico/recursos

As organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacdo, no ambito do proces-
so de implementacdo da Convencao das Nacdes Unidas, podem recorrer
aos servicos que a Federacao dispde, a saber:

M Accdes de Sensibilizacdo/Informacdo e Formacao
e Sempre que o entenderem necessario, as diferentes organizacdes po-
dem, junto do Nucleo de Formacdo da FENACERCI, solicitar informacdes
sobre a realizacao desta tipologia de accoes. O Nucleo de Formacdo en-
contra-se dotado de forma adequada, quer em termos de bolsa de for-
madores (internos e externos) e quer no que respeita a conhecimentos
técnicos especializados, para a realizacao destas actividades.

M Formulacao de candidaturas a projectos
® As associadas da Federacdo, podem junto do Nucleo de Apoio a Projec-
tos, solicitar informacdes e apoio para a apresentacao de candidaturas a
projectos. O referido Nucleo encontra-se dotado de forma ajustada para
a prestacdo deste servico.

M Apoio Juridico
e As organizacdes associadas da Federacao podem, sempre que neces-
sitem, solicitar informacdes e apoio juridico (e.g. dentncia de incumpri-
mento de direitos consignados na Convencdo), junto do Nucleo de Apoio
Juridico. O referido Nucleo encontra-se dotado dos recursos técnicos ne-
cessarios a prestacao deste apoio.

B Documentacao
e As organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacao podem, sempre
que necessitem, requisitar documentacao de suporte junto do Centro de
Recursos. Este Centro integra uma mediateca, testoteca, software edu-
cativos e um polo de tecnologias de apoio.
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(aso as organizacdes pretendam desenvolver projectos de accdo com recurso a
financiamento podem consultar diversas informacdes sobre linhas de financia-
mento nacionais e europeias, que visem o desenvolvimento de projectos de in-
tervencao para a efectivacao da Convencao, no sitio internet do INR, I.P. (www.
inr.pt) e no sitio de internet da Agéncia Nacional para a Gestao do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida (www.proalv.pt).

3.1.3 Propostas de accao

A implementacdo da Convencdo em termos organizacionais organizacioanis po-
derd implicar uma mudanca de paradigma nos processos de atendimento e pres-
tacdo de servicos junto das pessoas com deficiéncia e suas familias/pessoas sig-
nificativas. Com o intuito de agilizar este possivel cendrio de mudanca é sempre
necessario, e primeiro que tudo, dar a conhecer com clareza a todos os possiveis
envolvidos o que se pretende. E essencial estimular a participaco, a partilha de
experiéncias e de pontos de vista. 0 desenho de objectivos especificos, mensurd-
veis, atingiveis, realistas e temporizaveis torna-se factor preponderante para uma
permanente procura do aumento da performance organizacional em prol dos re-
sultados que se pretendem obter. A consolidacdo e adopcao de novos conceitos/
abordagens exige, de forma continua e partilhada, uma avaliacao da sua aplica-
bilidade na eficacia organizacional. Pretende-se com este processo de mudanca a
incorporacdo de uma nova identidade e de mecanismos de relacionamento com
os destinatdrios finais.

No ambito da aplicacao de metodologias de trabalho para a implementacdo da
Convencao existe um variado conjunto de accdes que se podem realizar. Entre o
desenvolvimento de seminarios, producdo de documentos de divulgacao, dis-
ponibilizacdo de informacdes em sitios da internet, parece que a escolha por
metodologias mais participativas e de interaccdo pode trazer beneficios e resul-
tados mais consistentes. Sao espacos que apelam a momentos especificos de
reflexao e discussao conjunta, bem como promovem a partilha de experiéncias
in loco entre os diferentes actores. Desta forma, no decorrer deste ponto, far-
-se-a a apresentacdo de duas possibilidades de actuacao sem relegar a impor-
tancia que outras metodologias terdo para a realizacao dos objectivos tracados.

3.1.3.1 Plano de implementacao organizacional da Convencao
das Nacoes Unidas

A presente proposta de plano de accdo em termos organizacionais encontra-
-se baseada numa abordagem simples, subdividida em diferentes fases de con-
cepcao tendo como ponto essencial da intervencdo a realizacao de accoes de
sensibilizacdo/informacado e formacao. E uma estrutura de planeamento tendo
por base objectivos com as caracteristicas ja anteriormente referidas, que pode
ser incorporada e alterada sequndo as necessidades sentidas por parte de cada
0rganizacao.

Caracterizacao do Projecto
M Denominacao
M Local (espaco) de intervencao
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W Objectivo geral
M Objectivos especificos
M PUblico-alvo ou destinatarios
W Areas de intervencdo organizacional
M De acordo com os objectivos e dimensao do projecto constituicao de:
e Equipa de trabalho operacional
e Equipa de trabalho de retaguarda
e Equipa de trabalho de consultadoria
M Plano de intervencao (accoes)
eEstado da arte
e Levantamento da pratica organizacional no cumprimento dos direi-
tos das pessoas com deficiéncia
e Accoes de sensibilizacdo/ informacdo e formacao
e (riacao de conteddos para a realizacao das accoes
e Verificacdo e adaptacao das accoes
eImplementacao das accdes
e Avaliacao das accoes
® Metodologias de trabalho
M Monitorizacdo
W Duracao e cronograma das actividades
M Recursos financeiros
M Parcerias
M Produtos
M Disseminacao
e Distribuicao de produtos resultantes das accdes
e Realizacao de eventos publicos

Quando se pensa na realizacdo de projectos que visem a implementacao
e avaliacdo da Convencdo das Nacdes Unidas em contexto organizacional,
surge inevitavelmente a questdao da dotacdo financeira para a realizacao
dos mesmos. Dada a elevada dependéncia das organizacdes da drea da
deficiéncia e da reabilitacdo de financiamento estatal para a disponibili-
zacdo dos servicos destinados as pessoas com deficiéncia e suas familias/
pessoas significativas, e reconhecendo este factor como chave nas diferen-
tes tomadas de decisdes organizacionais, 0 mesmo ndo deverad ser inibidor
da mudanca. Se a disponibilidade financeira é reduzida poder-se-4 adequar
as accoes e seus objectivos em funcao dessa limitacao real, bem como por
outro lado restringir o publico alvo a abranger e/ou seleccionar parcerias
locais/ regionais estratégicas e rentabilizadoras no que concerne ao impac-
to real da accao.

3.1.3.2 Realizacao de um workshop

Seqguindo o mesmo fio condutor da proposta anteriormente explanada, o
presente plano para a realizacdo de um workshop encontra-se baseado
numa abordagem simples, que muito provavelmente ja é desenvolvida
nestes moldes pelas organizacdes. Todavia, e face a importancia da consti-
tuicdo de momentos de participacdo activa, optou-se por abordar o tema.
A estrutura de concepcao da accao é de facil apreensao e que pode ser
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incorporada e modificada sequndo as necessidade sentidas por parte de
cada organizacao.

Conceptualizacao do workshop

M Definicdo do objectivo a atingir

M Definicdo dos principais destinatdrios

M Definicdo dos conteddos a abordar

M Formato da accao (grupos de trabalho)

M Definicdo do publico-alvo ou destinatarios

M Definicdo do nimero de participantes (de forma a ndo inviabilizar a con-
cretizacdo dos objectivos estabelecidos)

M Definicdo dos recursos disponiveis (financeiros, logisticos, entre outros)
M Duracdo da accao

M Definicdo do programa e dos tempos exactos a conceder a cada momen-
to de trabalho

| Definicdo de oradores (explicitacdo do objectivo da accdo e do papel que
estes devem desempenhar)

M Definicao de espacos de debate e participacao

Aspectos Logisticos

M Promocao e divulgacdo da accao

M Local da realizacao da accao (tendo em conta os pormenores da acessi-
bilidade fisica)

B Metodologia para a realizacdo da inscricao

M Ter em consideracao os momentos de pausa

M Constituicao dos materiais a disponibilizar aos participantes

B Metodologias de registo da accao (filmagem, quando finda a accao pro-
ceder a realizacdo de um documento, também em leitura facil, onde cons-
tam as principais conclusdes)

Monitorizacdo e Avaliacao
M Criar mecanismos de avaliacdo e monitorizacdo dos impactos da accao

Para a realizacdo de actividades de caracter participativo destinadas a pes-
s0as com deficiéncia é necessdrio sequir determinadas regras com o intuito
de promover a sua inclusdo e participacao no decorrer de todo o processo.
Segundo o preconizado pela organizacdo europeia Inclusion Europe, torna-
-se impreterivel (quando se assume a qualidade de promotor/dinamizador
desta tipologia de accdes) conhecer, em primeira andlise, as caracteristicas
dos seus principais destinatdrios. Esta situacao torna-se ainda mais pre-
mente quando 0s mesmos sao pessoas com deficiéncia intelectual. Sendo
assim, defende esta organizacdo a adopcao de algumas ideias:

B Comunicacao - realizar uma comunicacdo tendo como suporte materiais
de apoio visuais, utilizar uma linguagem clara sem recurso por exemplo
ao jargao e/ou palavras técnicas, falar pausadamente, numa frase conter
somente uma ideia e pedir retorno a audiéncia sobre a sua apresentacdo
de forma a adequar o discurso e a passagem de informacao;

B Contetdos - evitar conceitos abstractos e o recurso a referéncias, utilizar
exemplos praticos para a correlacdo entre assumpcoes/conceitos e a vivén-




GUIA

Implementacao da Convencao das Nacoes Unidas

DE APOIO sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

cia quotidiana dos destinatarios, usar verbos activos ao invés de passivos,
N3o usar estrangeirismos;

W Apresentacdo dos conteddos - ndo usar imagens de fundo, utilizar fon-
tes de letras legiveis e de tamanho grande (e.g. tamanho 14), ndo usar
palavras em negrito ou italico, usar simbolos concretos para ilustrar ideias,
nao infantilizar a passagem da informacao;

M Relacionamento com os destinatarios - criar interaccdo com 0s mesmos
por meio de uma postura comunicativa e facilitadora, constituir momentos
para debate, respeitar os momentos de pausa (para que os destinatarios
da accdo possam aproveitar para recuperar energias) com o intuito de me-
lhorar a concentracdo e apreensao de conhecimentos.

3.1.4 Boas praticas

A Convencdo encerra em si a descricao de cinquenta artigos, onde se abordam
temas fulcrais como sejam o direito a educacdo, a sadde, ao emprego e a for-
macao profissional, entre outros. Para a abordagem do presente ponto, seleccio-
naram-se somente seis artigos que sugerem ter uma aplicabilidade directa no
trabalho que as organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacdo desenvolvem.
Para cada um destes artigos sera realizado um pequeno enquadramento e igual-
mente mencionada a existéncia de uma boa prdtica, pretendendo desta forma
impulsionar a adopcao da mesma bem como suscitar a criacdo de outras, com as
devidas adaptacdes e por forca do contexto onde podera ser reproduzida.

W Acessibilidades (Artigo 9.°)

0 Artigo 9.° defende a eliminacdo de barreiras das mais variadas formas
(arquitectdnicas, informacdo) com que as pessoas com deficiéncia se de-
param no seu dia-a-dia quando pretendem usufruir de servicos, utilizar
transportes, ter acesso a informacdo, entre outras situacoes.

M Liberdade de expressao e opiniao e acesso a informacao (Artigo 21.°)

0 Artigo 21.° explana a importancia das pessoas com deficiéncia receberem
informacdo variada de maneira acessivel e sem encargos adstritos. Encora-
ja os media a desenvolver mecanismos de comunicacao compreensiveis a
todos, bem como apela as organizacdes que apostem fortemente na mes-
ma metodologia de passagem de informacao.

A titulo de exemplo e no que se refere principalmente a acessibilidade na
area da divulgacao de informacao, existe uma série de accdes que podem
ser desenvolvidas tendo como objectivo tornar a informacdo escrita mais
acessivel a todos os interessados (e.g. pessoas com deficiéncia e seus fa-
miliares/pessoas significativas, assim como pessoas com baixa literacia).
Podem realizar-se accdes de sensibilizacdo e/ou formacdo destinadas a
profissionais de intervencdo directa (ambito interno) e a entidades consi-
deradas chave (ambito externo), de forma a que estas (re)conhecam meto-
dologias de trabalho que facilitem a escrita e posterior leitura/apropriacao
das informacdes a disponibilizar. Estas accdes podem ter a duracao de um
ou dois dias, durante os quais se poderd dar a conhecer instrumentos que ja
foram criados, testados e agora colocados ao dispor de todos os interessa-
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dos para a realizacao de informacdo em leitura facil (ver ponto
3.1.2.1 Documentos de Suporte), bem como promover espa-
cos especificos de experimentacdo/construcdo de contetidos
em leitura facil sobre temas organizacionais e sobre aqueles
que se referem a vida em sociedade (e.g. como aceder aos
servicos do centro de saude, como utilizar a rede de transpor-
tes locais, entre outros).

A FENACERCI, neste ambito e por meio das actividades adstri-
tas ao seu Nucleo de Formacao, promove accdes formativas
na drea da Leitura Facil destinadas a profissionais que desen-
volvam a sua actividade na drea da deficiéncia e reabilitacdo
e/ou outros publicos alvo interessados no tema. Sobre estas
accbes as organizacdes podem, sempre que o entenderem
pertinente, solicitar junto da Federacao informacdes de indole
diversa (ver ponto 3.7.2.2 Apoio técnico e logistico/recursos).

Tal como o preconizado no Artigo 21.°, 0s meios de comunicacdo
social tém uma responsabilidade acrescida na qualidade de vei-
culos primordiais de informacdo diversa e apela a intervencao di-
recta das organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacdo neste
processo. As pessoas com deficiéncia sdo por direito receptores
de todo o tipo de informacdo veiculada e como tal esta deverd
ser facultada de forma compreensivel. Importa neste contexto re-
ferenciar que a Fenacerci participou num projecto europeu onde
foram criadas diversas ferramentas a utilizar por parte das organi-
zacOes tanto para accdes internas como para accdes externas de
mobilizacdo/partilha de informacdes junto dos diferentes meios
de comunicacao social. Foi criado um documento intitulado Guia
para Profissionais dos Media - Noticias sobre Pessoas com Defici-
éncia Mental o qual inclui um indice de terminologias (saber como
aplica-las), informacdes gerais sobre as pessoas com deficiéncia,
bem como mecanismos de interaccao, comunicacdo e dicas para a
conducdo de entrevistas. O referido documento encontra-se para
consulta e download no sitio da internet da Fenacerci - Projectos,
Projectos Terminados Projecto “Real Live Media”.

W Reconhecimento igual perante a lei (Artigo 12.°)

0 Artigo 12.° defende que as pessoas com deficiéncia tém

o direito ao reconhecimento da sua personalidade juridica e

que tém capacidade legal para tomarem decisdes sobre todos

0s aspectos da sua vida, incluindo os de foro legal. As pes-

soas com deficiéncia tém o direito de comprarem bens e de

se tornarem proprietdrios, de controlar o seu préprio dinheiro -
ou de assumir responsabilidade acerca de outros assuntos fi- | ' Zero Project Report 2012
nanceiros (e.g. solicitar empréstimos bancarios). Devem ser | - International Study on the

apoiadas sempre que necessario na sua tomada de decispes. | mplementation of the UN
Convention on the Rights of

. Persons with Disabilities
De acordo com o referenciado num estudo recente”, foram L. -
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realizados na Eslovaquia inimeros semindrios e mesas redondas, de am-
bito regional e nacional, tendo como destinatdrios finais as préprias pesso-
as com deficiéncia, familiares, pessoas significativas, tutores, profissionais,
diferentes agentes da comunidade e entidades governamentais. Para
a realizacao destas actividades de sensibilizacdao e informacao foram
estabelecidos momentos prévios de construcao e concepcao de conte-
Udos com peritos na drea. Sensibilizaram-se perto de centena e meia
de pessoas com deficiéncia para a promocdo/defesa dos seus direitos
e apelou-se ao uso dos mecanismos de proteccao e garantes preconi-
zados pela Convencao. Realizaram accdes junto de familiares, tutores e
peritos com o intuito de os sensibilizar para o respeito e apoio devido
as tomadas de decisdo realizadas pelas pessoas com deficiéncia. Como
resultado destas accoes, desenhou-se uma proposta de reformulacao
da lesgislacdo nacional sobre a interdicao, inabilitacdo e tutela das pes-
soas com deficiéncia.

No contexto nacional, a Federacdo tem igualmente assumido um papel
promotor e dinamizador de vdérias accoes de esclarecimento junto das
organizacdes da area da deficiéncia e reabilitacdo e de outras partes
interessadas, sobre a capacidade juridica das pessoas com deficiéncia,
assim como a legislacdo nacional que enquadra as figuras da inabilita-
cdo e interdicdo, que urgentemente reclama reformulacées profundas.
De igual modo, e na 4rea da formacdo, a FENACERCI dinamiza forma-
cdo especifica e direccionada a profissionais de intervencao directa
onde se aborda o tema do sistema de apoio a tomada de decisao.
Este sistema assenta numa mudanca clara de paradigma de actuacao,
na medida em que por um lado reclama o direito pleno da escolha
enfatizando o reforco dos direitos das pessoas com deficiéncia e por
outro promove mecanismos de apoio para a afirmacdo individual. So-
bre estas accdes as organizacdes podem, sempre que o entenderem
pertinente, solicitar junto da Federacao informacoes de indole diversa
(ver ponto 3.1.2.2 Apoio técnico e logistico/recursos).

As organizacoes da drea da deficiéncia e reabilitacdo podem, individu-
almente ou em parceria com organizacdes congéneres e/ou entidades
governamentais, promover accdes de esclarecimento para o direito e,
simultaneamente, o dever das pessoas com deficiéncia intelectual de
participarem activamente na vida politica por meio do voto. Existem
exemplos de boas praticas realizadas no decorrer das recentes eleicdes
nacionais e europeias, para as quais foram realizadas, em conjunto pelo
INR, I.P., Comissao Nacional de Eleicdes (CNE), FENACERCI e Inclusion
Europe, pequenas brochuras em leitura facil sobre o objectivo e meios/
condicdes de participacdo nas mesmas assim como integram pequenos
glossérios com explicacdo de palavras consideradas complexas.

No que se refere ao direito das pessoas com deficiéncia poderem con-
trolar o seu préprio dinheiro e de poderem comprar bens e/ou adquirir
servicos de livre vontade, a FENACERCI, em parceria com demais or-
ganizacoes da drea da deficiéncia e reabilitacao a nivel europeu, con-
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cebeu uma brochura em leitura facil que pretende na sua
esséncia alertar para a existéncia de situacdes de abuso
financeiro, bem como ajudar as proprias pessoas com de-
ficiéncia a controlarem os seus bens. Esta brochura dispde
de informacdes diversas sobre como controlar, poupar e
aplicar o dinheiro, assim como exemplos de construcdo de
orcamentos. E um documento que pode ser apropriado pe-
las organizacdes e que pode e deve ser objecto de traba-
lho junto dos profissionais de intervencao directa, grupos
de auto representacdo, clientes de forma individual e suas
familias. Esta brochura encontra-se disponivel em formato
digital e pode ser requerida junto dos servicos da Fede-
racao por parte de todas as organizacdes interessadas no
tema.

W Proteccdo contra a exploracao, violéncia e abuso (Artigo 16.°)

M Proteccao da integridade da pessoa (Artigo 17.°)

As pessoas com deficiéncia ttm o mesmo direito a liberdade e
seguranca tal como as restantes pessoas. Devem ser promovi-
dos espacos especificos de apoio para disponibilizacdo de infor-
macao e accdes de sensibilizacdo/formacao destinados tanto a
profissionais como as pessoas com deficiéncia e suas familias/
pessoas signiticativas para que estejam alerta para eventuais
situacdes de abuso e/ou exploracao por parte de terceiros.

Em contexto nacional importa referenciar a titulo de exemplo, de
uma boa pratica a implementar, o preconizado nos documentos
realizados por parte do Instituto da Seguranca Social, I.P. " relati-
vos a gestao de qualidade das respostas sociais. Estes documentos
chave que tém como principal objectivo garantir a qualidade dos
servicos prestados e a satisfacdo de necessidades/expectativas
por parte dos seus clientes directos e indirectos, visam concomi-
tantemente, a par de outros temas de elevada importancia para
a vivéncia organizacional, criar mecanismos de garantia para a
prevencao e controle de situacdes de negligéncia, abusos, maus-
-tratos e discriminacdo dos clientes, consubstanciados num pro-
grama organizacional especifico. Neste contexto, e tendo como
base as pistas de trabalho tracadas nestes documentos devem as
organizacoes prestadoras de servicos destinados a pessoas com
deficiéncia realizar um protocolo especifico de prevencdo e de
actuacao, o qual deve vir referenciado nos documentos base da
organizacao como sejam o regulamento interno e/ou cédigo de
ética. Deve este protocolo ser de conhecimento geral, incluindo = -
as proprias pessoas com deficiéncia e suas familias/pessoas sig- | " Consultar sitio da
nificativas bem como de todos os colaboradores, gestao de topo | internet do Instituto da

e quadros dirigentes. Os mesmos documentos disponibilizam | Seguranca Social, I.P.
igualmente uma proposta de grelha de indicadores de violéncia | MP//195.245.197.196/
em respostas sociais. left.aspr05.18.08.02
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As organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacdo podem e devem
realizar accdes de sensibilizacdao e/ou formacdo internas destinadas
tanto aos seus colaboradores, gestdo de topo, quadros dirigentes as-
sim como para as pessoas com deficiéncia e suas familias/pessoas
significativas. Por outro lado, tendo a Federacdo assumido um papel
interventivo nesta drea de actuacdo realiza accoes de divulgacdo/for-
macao junto de organizacdes da drea da deficiéncia e reabilitacdo e de
outras partes interessadas, sobre situacdes de maus-tratos e violéncia
a pessoas com deficiéncia e/ou multideficiéncia, com o principal ob-
jectivo de dar a conhecer a existéncia de factores de risco e proteccdo,
bem como mecanismos e instrumentos de avaliacao e prevencdo. So-
bre estas accdes as organizacdes podem, sempre que o entenderem
pertinente, solicitar junto da Federacdo informacdes de indole diversa
(ver ponto 3.7.2.2 Apoio técnico e logistico/recursos).

Nesta linha, a Federacao com o apoio do INR, I.P. produziu, em parceria
com outras organizacdes da area, dois documentos sobre prevencdo de
maus-tratos a pessoas com deficiéncia e/ou multideficiéncia, sendo
que um propde linhas orientadoras para que cada organizacdo deter-
mine um protocolo especifico de prevencao e actuacao em situacdes de
maus-tratos (Roteiro para a Prevencdo e intervencdo de maus-tratos a
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multideficiéncia - Avaliacdo
e Diagndstico) e o outro inclui novas dimensdes de andlise no proces-
so de avaliacdo e diagnodstico que reportem as situacdes existentes
em contexto institucional (Roteiro para a Prevencédo e intervencdo em
contexto institucional - Situacées de maus-tratos a Pessoas com De-
ficiéncia Intelectual e/ou Multideficiéncia). Sao documentos que po-
dem ser apropriados pelas organizacdes e que devem ser objecto de
trabalho junto dos profissionais de intervencdo directa, grupos de auto
representacao, clientes de forma individual e suas familias. Ambos 0s
documentos, bem como as respectivas fichas de avaliacao, diagnostico
e de ocorréncias se encontram disponiveis para consulta e download
no sitio da internet da Fenacerci - Projectos.

W Respeito pelo domicilio e pela familia (Artigo 23.°)

0 referido artigo reforca o direito que as pessoas com deficiéncia tém
no caso de desejarem casar e constituir familia. Nao Ihes deve ser ne-
gado o papel de pais nem devem ser forcados a tomar medidas de pre-
vencdo sem o seu consentimento. Devem ter acesso a aconselhamento
e planeamento familiar para apoio nas suas tomadas de decisao.

As questoes da sexualidade devem ser encaradas por todos os envol-
vidos com naturalidade. Aos profissionais de intervencao directa exige-
-se, igualmente, uma abordagem baseada em critérios de equilibrio e
razoabilidade, em que a privacidade e intimidade de cada pessoa tem
de ser algo visto como irrefutavel. E essencial a realizacdo continua de
accdes de formacao que possibilitem as organizacdes de terreno actua-
rem de forma estruturada. Estas accdes devem iniciar-se com momen-
tos especificos de sensibilizacao sequidos de outros com um caracter
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mais formativo junto dos profissionais de intervencao directa. Nao se
deve descurar de igual modo, a montante, a realizacao de accdes/acti-
vidades que permitam a transmissao de conhecimentos e vivéncias aos
préprios clientes assim como as suas familias/pessoas significativas. A
interaccao permanente por parte da organizacao com o seio familiar
permite uma maior cooperacdo entre ambos, de forma a se descons-
truirem mitos, receios e preconceitos preconceitos para que se criem
em ultima analise a criacdo de oportunidades para o desenvolvimento
e realizacao da sexualidade.

A titulo de exemplo, existem organizacdes nacionais da drea da defi-
ciéncia e reabilitacao que criaram espacos exclusivos que facilitam a
vivéncia da intimidade, assim como de Unidades Residenciais onde é
permitido a existéncia de quartos de casal.

A Federacao atenta a esta situacdo tem, igualmente, assumido um pa-
pel dinamizador de vdérias accdes de formacao, junto das organizacoes
da drea da deficiéncia e reabilitacdo e de outras partes interessadas,
sobre a sexualidade das pessoas com deficiéncia. Sobre estas accoes
as organizacdes podem, sempre que o entenderem necessario, solicitar
junto da Federacao informacdes de indole diversa (ver ponto 3.7.2.2
Apoio técnico e logistico/recursos). |
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[Informacoes uteis]

No caso de pretender obter esclarecimentos, informacdes e sessoes de
sensibilizacdo/formacao adicionais no ambito da Convencao das Nacdes
Unidas, ou outros relacionados com a promocdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, poderd contactar os sequintes organismos:

Nivel Nacional

M Instituto Nacional para a Reabilitacdo I,P.

Av. Conde de Valbom, 63 - 1069-178 Lisboa

Tel.: (+351) 21 792 95 00

Fax: (+351) 21 792 95 96

Linha directa cidadao/ deficiéncia: (+351) 21 795 95 45
E-mail: inr@inr.mtss.pt

Site: www.inr.pt

B FENACERCI

Rua Augusto Macedo, n°2 A
1600-794 Lisboa

Tel.: (+351) 21 711 25 80
Fax.: (+351) 21 711 25 81
E-mail: fenacerci@fenacerci.pt
Site: www.fenacerci.pt

M Servicos de Informacdo e Mediacdo para Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade

Servicos instalados nas autarquias que prestam informacao sobre direi-
tos, beneficios e recursos existentes na area da deficiéncia e reabilitacdo
Mais informacdes e contactos das Autarquias em www.inr.pt/con-
tent/1/18/simpd

M Comissao Nacional para os Direitos Humanos
Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Palacio das Necessidades

Largo do Relvas

1399-030 Lisboa

Tel.: (+351) 213946000

Site: www.mne.gov.pt/mne/pt/infopolitica/cndh/

M Linha do Cidadao Portador de Deficiéncia
Tel.: 800 208 462
Funciona gratuitamente, em dias Uteis das 09h30 as 17h30
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Nivel Internacional

M Secretariado da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia
Departamento dos Assuntos Econémicos e Sociais das Nacdes Unidas
(DAES)

e Divisao de Politica e Desenvolvimento Social

Two United Nations Plaza New York, NY 10017

Fax: +12129630111

Email: enable@un.org

M Secretariado da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia

Gabinete do Alto Comissdrio para os Direitos Humanos das Nacdes Uni-
das (GACDH)

1211 Genebra 10

Suica

Email: crpd@ohchr.org
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Convencdao da Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Preambulo

0s Estados Partes na presente Convencao:
a) Relembrando os principios proclamados na
Carta das Nacoes Unidas, que reconhecem a
dignidade e o valor inerente a todos os mem-
bros da familia humana e os seus direitos iguais
e inaliendveis como base para a fundacao da
liberdade, justica e paz no mundo;
b) Reconhecendo que as Nacdes Unidas, na
Declaracao Universal dos Direitos do Homem e
nos Tratados Internacionais sobre Direitos Hu-
manos, proclamaram e acordaram que toda a
pessoa tem direito a todos os direitos e liberda-
des neles consignados, sem distincao de qual-
quer natureza;
¢) Reafirmando a universalidade, indivisibilida-
de, interdependéncia e correlacao de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais e
a necessidade de garantir as pessoas com de-
ficiéncias o seu pleno gozo sem serem alvo de
discriminacao;
d) Relembrando o Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, a
Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de
todas as formas de Discriminacdo Racial, a Con-
vencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra Mulheres, a Convencao
contra a Tortura e outras penas ou tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes, a Conven-
cdo sobre os Direitos da Crianca e a Convencao
Internacional sobre a Proteccao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Mem-
bros das suas Familias;
e) Reconhecendo que a deficiéncia é um con-
ceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta
da interaccao entre pessoas com incapacidades
e barreiras comportamentais e ambientais que
impedem a sua participacao plena e efectiva
na sociedade em condicdes de iqualdade com
as outras pessoas;

Implementacao da Convencao das Nacoes Unidas
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[Anexos]

f) Reconhecendo a importancia dos principios e
das orientacdes politicas constantes do Progra-
ma Mundial de Accao relativo as Pessoas com
Deficiéncia e das Normas sobre a Igualdade de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia na
influéncia da promocao, formulacao e avaliacao
das politicas, planos, programas e accdes a ni-
vel nacional, regional e internacional para con-
tinuar a criar igualdade de oportunidades para
as pessoas com deficiéncias;

g) Acentuando a importancia da integracao das
questoes de deficiéncia como parte integrante
das estratéqgias relevantes do desenvolvimento
sustentavel;

h) Reconhecendo também que a discriminacdo
contra qualquer pessoa com base na deficién-
cia é uma violacdo da dignidade e valor ineren-
te a pessoa humana;

i) Reconhecendo ainda a diversidade de pesso-
as com deficiéncia;

J) Reconhecendo a necessidade de promover e
proteger os direitos humanos de todas as pes-
soas com deficiéncia, incluindo aquelas que de-
sejam um apoio mais intenso;

k) Preocupados que, apesar destes varios ins-
trumentos e esforcos, as pessoas com deficién-
cia continuam a deparar-se com barreiras na
sua participacao enquanto membros iguais da
sociedade e violacoes dos seus direitos huma-
nos em todas as partes do mundo;

I) Reconhecendo a importancia da cooperacao
internacional para melhorar as condicdes de
vida das pessoas com deficiéncia em cada pais,
em particular nos paises em desenvolvimento;
m) Reconhecendo as valiosas contribuicdes
existentes e potenciais feitas pelas pessoas
com deficiéncia para o bem-estar geral e di-
versidade das suas comunidades e que a pro-
mocao do pleno gozo pelas pessoas com defi-
ciéncia dos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e a plena participacao por parte
das pessoas com deficiéncia irdo resultar num
sentido de pertenca reforcado e em vantagens
significativas no desenvolvimento humano, so-



cial e econémico da sociedade e na erradicacao
da pobreza;

Reconhecendo a importancia para as pesso-
as com deficiéncia da sua autonomia e inde-
pendéncia individual, incluindo a liberdade de
fazerem as suas proprias escolhas;

Considerando que as pessoas com deficién-
cia devem ter a oportunidade de estar activa-
mente envolvidas nos processos de tomada de
decisdo sobre politicas e programas, incluindo
aqueles que directamente lhes digam respeito;

Preocupados com as dificeis condicdes que
as pessoas com deficiéncia se deparam, as
quais estao sujeitas a multiplas ou agravadas
formas de discriminacdo com base na raca, cor,
sexo, lingua, religido, conviccoes politicas ou de
outra natureza, origem nacional, étnica, indige-
na ou social, patrimdnio, nascimento, idade ou
outro estatuto;

Reconhecendo que as mulheres e raparigas
com deficiéncia estao muitas vezes sujeitas a
maior risco de violéncia, lesdes ou abuso, negli-
géncia ou tratamento negligente, maus tratos
ou exploracdo, tanto dentro como fora do lar;

Reconhecendo que as criancas com deficién-
cia devem ter pleno gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, em con-
dicdes de igualdade com as outras criancas e
relembrando as obrigacdes para esse fim assu-
midas pelos Estados Partes na Convencao sobre
os Direitos da Crianca;

Salientando a necessidade de incorporar
uma perspectiva de género em todos os esfor-
cos para promover o pleno gozo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais pelas pes-
soas com deficiéncia;

Realcando o facto de que a maioria das pes-
soas com deficiéncia vivem em condicdes de
pobreza e, a este respeito, reconhecendo a ne-
cessidade critica de abordar o impacto negativo
da pobreza nas pessoas com deficiéncia;

Tendo em mente que as condicbes de paz
e sequranca baseadas no pleno respeito pelos
objectivos e principios constantes na Carta das
Nacdes Unidas e a observancia dos instrumen-
tos de direitos humanos aplicaveis sao indis-
pensdveis para a total proteccao das pessoas
com deficiéncia, em particular durante conflitos
armados e ocupacdo estrangeira;

Reconhecendo a importancia da acessibili-
dade ao ambiente fisico, social, econémico e
cultural, a satde e educacado e a informacao e
comunicacao, ao permitir as pessoas com defi-
ciéncia o pleno gozo de todos os direitos huma-
nos e liberdades fundamentais;

Compreendendo que o individuo, tendo de-
veres para com os outros individuos e para com
a comunidade a qual ele ou ela pertence, tem
a responsabilidade de se esforcar por promover
e observar os direitos consignados na Carta In-
ternacional dos Direitos Humanos;

Convictos que a familia é a unidade de gru-
po natural e fundamental da sociedade e que
tem direito a proteccao pela sociedade e pelo
Estado e que as pessoas com deficiéncia e os
membros da sua familia devem receber a pro-
teccao e assisténcia necessarias para permitir
as familias contribuirem para o pleno e igual
gozo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Convictos que uma convencdo internacional
abrangente e integral para promover e proteger
os direitos e dignidade das pessoas com defi-
ciéncia ird dar um significativo contributo para
voltar a abordar a profunda desvantagem social
das pessoas com deficiéncias e promover a sua
participacao nas esferas civil, politica, econémi-
ca, social e cultural com oportunidades iguais,
tanto nos paises em desenvolvimento como nos
desenvolvidos; acordaram o sequinte:

Artigo 1.°

Objecto

O objecto da presente Convencao é promover,
proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e promover
o respeito pela sua dignidade inerente.

As pessoas com deficiéncia incluem aqueles que
tém incapacidades duradouras fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, que em interaccao
com varias barreiras podem impedir a sua plena
e efectiva participacao na sociedade em condi-
cbes de igualdade com os outros.

Artigo 2.°

Definicoes

Para os fins da presente Convencao:
«Comunicacdo» inclui linguagem, exibicao
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de texto, braille, comunicacao tactil, caracteres
grandes, meios multimédia acessiveis, assim
como modos escrito, dudio, linguagem plena,
leitor humano e modos aumentativo e alter-
nativo, meios e formatos de comunicacdo, in-
cluindo tecnologia de informacdo e comunica-
cdo acessivel;

«Linguagem» inclui a linguagem falada e
lingua gestual e outras formas de comunicacao
nao faladas;

«Discriminacdo com base na deficiéncia» de-
signa qualquer distincdo, exclusao ou restricdo
com base na deficiéncia que tenha como ob-
jectivo ou efeito impedir ou anular o reconhe-
cimento, gozo ou exercicio, em condicdes de
igualdade com os outros, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais no campo
politico, econémico, social, cultural, civil ou de
qualquer outra natureza. Inclui todas as formas
de discriminacdo, incluindo a negacao de adap-
tacOes razodveis;

«Adaptacao razodvel» designa a modificacao
e ajustes necessarios e apropriados que ndo im-
ponham uma carga desproporcionada ou inde-
vida, sempre que necessario num determinado
€aso, para garantir que as pessoas com incapa-
cidades gozam ou exercem, em condicdoes de
igualdade com as demais, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais;

«Desenho universal» designa o desenho dos
produtos, ambientes, programas e servicos a
serem utilizados por todas as pessoas, na sua
madxima extensdo, sem a necessidade de adap-
tacdo ou desenho especializado. «Desenho
universal» nao deverd excluir os dispositivos
de assisténcia a grupos particulares de pessoas
com deficiéncia sempre que seja necessario.

Artigo 3.°
Principios gerais
0s principios da presente Convencao sdo:

0 respeito pela dignidade inerente, autono-
mia individual, incluindo a liberdade de faze-
rem as suas proprias escolhas, e independéncia
das pessoas;

Ndo discriminacao;

Participacao e inclusdo plena e efectiva na
sociedade;

0 respeito pela diferenca e aceitacao das

pessoas com deficiéncia como parte da diversi-
dade humana e humanidade;

Igualdade de oportunidade;

Acessibilidade;

Igualdade entre homens e mulheres;

Respeito pelas capacidades de desenvolvi-
mento das criancas com deficiéncia e respeito
pelo direito das criancas com deficiéncia a pre-
servarem as suas identidades.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais

1. Os Estados Partes comprometem-se 3 assequ-
rar e promover o pleno exercicio de todos os di-
reitos humanos e liberdades fundamentais para
todas as pessoas com deficiéncia sem qualquer
discriminacdo com base na deficiéncia. Para este
fim, os Estados Partes comprometem-se a:

Adoptar todas as medidas legislativas, admi-
nistrativas e de outra natureza apropriadas com
vista a implementacao dos direitos reconheci-
dos na presente Convencao;

Tomar todas as medidas apropriadas, in-
cluindo legislacdo, para modificar ou revogar
as leis, normas, costumes e praticas existentes
que constituam discriminacao contra pessoas
com deficiéncia;

Ter em consideracdo a proteccao e a promo-
¢do dos direitos humanos das pessoas com de-
ficiéncia em todas as politicas e programas;

Abster-se de qualquer acto ou pratica que
seja incompativel com a presente Convencao e
garantir que as autoridades e instituicdes pu-
blicas agem em conformidade com a presente
Convencao;

Tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacdo com base na deficién-
cia por qualquer pessoa, organizacdo ou em-
presa privada;

Realizar ou promover a investigacao e o de-
senvolvimento dos bens, servicos, equipamen-
to e instalacdes desenhadas universalmente,
conforme definido no artigo 2.° da presente
Convencao o que deverd exigir a adaptacao
minima possivel e 0 menor custo para satisfa-
zer as necessidades especificas de uma pessoa
com deficiéncia, para promover a sua disponi-
bilidade e uso e promover o desenho universal
no desenvolvimento de normas e directrizes;



Realizar ou promover a investigacao e o de-
senvolvimento e promover a disponibilizacao
e uso das novas tecnologias, incluindo as tec-
nologias de informacdo e comunicacao, meios
auxiliares de mobilidade, dispositivos e tecno-
logias de apoio, adequados para pessoas com
deficiéncia, dando prioridade as tecnologias de
preco acessivel;

Disponibilizar informacdo acessivel as pes-
soas com deficiéncia sobre 0os meios auxiliares
de mobilidade, dispositivos e tecnologias de
apoio, incluindo as novas tecnologias assim
como outras formas de assisténcia, servicos e
instalacdes de apoio;

i) Promover a formacdo de profissionais e téc-
nicos que trabalham com pessoas com defici-
éncias nos direitos reconhecidos na presente
Convencao para melhor prestar a assisténcia e
servicos consagrados por esses direitos.
2. No que respeita aos direitos econdmicos, so-
ciais e culturais, cada Estado Parte compromete-
-se em tomar medidas para maximizar 0s seus
recursos disponiveis e sempre que necessario,
dentro do quadro da cooperacao internacional,
com vista a alcancar progressivamente o pleno
exercicio desses direitos, sem prejuizo das obri-
gacoes previstas na presente Convencdo que sao
imediatamente aplicdveis de acordo com o direi-
to internacional.
3. No desenvolvimento e implementacdo da le-
gislacdo e politicas para aplicar a presente Con-
vencao e em outros processos de tomada de
decisdo no que respeita a questdes relacionadas
com pessoas com deficiéncia, os Estados Parte
devem consultar-se estreitamente e envolver ac-
tivamente as pessoas com deficiéncias, incluindo
as criancas com deficiéncia, através das suas or-
ganizacoes representativas.
4. Nenhuma disposicao da presente Convencao
afecta quaisquer disposicdes que sejam mais
favordveis a realizacao dos direitos das pessoas
com deficiéncia e que possam figurar na legisla-
cao de um Estado Parte ou direito internacional
em vigor para esse Estado. Ndo existird qualquer
restricdo ou derrogacdo de qualquer um dos di-
reitos humanos e liberdades fundamentais reco-
nhecidos ou em vigor em qualquer Estado Par-
te na presente Convencdo de acordo com a lei,
convencdes, requlamentos ou costumes com o

pretexto de que a presente Convencdo Nao reco-
nhece tais direitos ou liberdades ou que o0s reco-
nhece em menor grau.

5. As disposicdes da presente Convencdo apli-
cam-se a todas as partes dos Estados Federais
sem quaisquer limitacdes ou excepcoes.

Artigo 5.°

Igualdade e nao discriminacdo

1. Os Estados Partes reconhecem que todas as
pessoas sao iguais perante e nos termos da lei e
que tém direito, sem qualquer discriminacao, a
igual proteccao e beneficio da lei.

2. 0s Estados Partes proibem toda a discrimina-
cdo com base na deficiéncia e garantem as pes-
s0as com deficiéncia proteccao juridica iqual e
efectiva contra a discriminacao de qualquer na-
tureza.

3. De modo a promover a igualdade e eliminar a
discriminacdo, os Estados Partes tomam todas as
medidas apropriadas para garantir a disponibili-
zacao de adaptacdes razodveis.

4. As medidas especificas que sdao necessdrias
para acelerar ou alcancar a igualdade de facto
das pessoas com deficiéncia ndo serao conside-
radas discriminacao nos termos da presente Con-
vencao.

Artigo 6.°

Mulheres com deficiéncia

1. 0s Estados Partes reconhecem que as mulhe-
res e raparigas com deficiéncia estdo sujeitas a
discriminaces multiplas e, a este respeito, de-
vem tomar medidas para lhes assequrar o pleno
e iqual gozo de todos os direitos humanos e li-
berdades fundamentais.

2. Os Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas para assequrar o pleno desenvolvi-
mento, promocdo e emancipacdo das mulheres
com o objectivo de lhes garantir o exercicio e
gozo dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais consagrados na presente Convencao.

Artigo 7.°

Criancas com deficiéncia

1. Os Estados Partes tomam todas as medidas
necessdrias para garantir as criancas com defici-
éncias o pleno gozo de todos os direitos huma-
nos e liberdades fundamentais em condicdes de



igualdade com as outras criancas.

2. Em todas as accdes relativas a criancas com
deficiéncia, os superiores interesses da crianca
tém primazia.

3. 0s Estados Partes asseguram as criancas com
deficiéncia o direito de exprimirem os seus pon-
tos de vista livremente sobre todas as questoes
que as afectem, sendo as suas opinides devida-
mente consideradas de acordo com a sua idade
e maturidade, em condicoes de igualdade com
as outras criancas e a receberem assisténcia
apropriada a deficiéncia e a idade para o exerci-
cio deste direito.

Artigo 8.°

Sensibilizacao

1. Os Estados Partes comprometem-se a adoptar
medidas imediatas, efectivas e apropriadas para:

Sensibilizar a sociedade, incluindo a nivel fa-
miliar, relativamente as pessoas com deficién-
cia e a fomentar o respeito pelos seus direitos
e dignidade;

Combater estere6tipos, preconceitos e prati-
cas prejudiciais em relacdo as pessoas com de-
ficiéncia, incluindo as que se baseiam no sexo
e na idade, em todas as areas da vida;

Promover a sensibilizacao para com as capa-
cidades e contribuicdes das pessoas com defi-
ciéncia.

2. As medidas para este fim incluem:

a. 0 inicio e a prossecucao efectiva de campa-
nhas de sensibilizacao publica eficazes concebi-
das para:

Estimular a receptividade em relacao aos di-
reitos das pessoas com deficiéncia;

Promover percepcoes positivas e maior
consciencializacao social para com as pessoas
com deficiéncia;

Promover o reconhecimento das aptidoes,
méritos e competéncias das pessoas com de-
ficiéncia e dos seus contributos para o local e
mercado de trabalho;

3. Promover, a todos os niveis do sistema educa-
tivo, incluindo em todas as criancas desde tenra
idade, uma atitude de respeito pelos direitos das
pessoas com deficiéncia;

4. Encorajar todos os rgaos de comunicacao so-
cial a descreverem as pessoas com deficiéncia de
forma consistente com o objectivo da presente

Convencao;

5. Promover programas de formacdo em matéria
de sensibilizacao relativamente as pessoas com
deficiéncia e os seus direitos.

Artigo 9.°

Acessibilidade

1. Para permitir as pessoas com deficiéncia vi-
verem de modo independente e participarem
plenamente em todos os aspectos da vida, os
Estados Partes tomam as medidas apropriadas
para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso, em condicoes de igualdade com os de-
mais, ao ambiente fisico, ao transporte, a infor-
macdo e comunicacdes, incluindo as tecnologias
e sistemas de informacdo e comunicacdo e a
outras instalacdes e servicos abertos ou presta-
dos ao publico, tanto nas dreas urbanas como
rurais. Estas medidas, que incluem a identifi-
cacao e eliminacao de obstaculos e barreiras a
acessibilidade, aplicam-se, inter alia, a:

Edificios, estradas, transportes e outras ins-
talacdes interiores e exteriores, incluindo es-
colas, habitacdes, instalacdes médicas e locais
de trabalho;

Informacdo, comunicacdes e outros servi-
cos, incluindo servicos electrénicos e servicos
de emergéncia.

2. Os Estados Partes tomam, igualmente, as
medidas apropriadas para:

Desenvolver, promulgar e fiscalizar a imple-
mentacdo das normas e directrizes minimas
para a acessibilidade das instalacoes e servi-
cos abertos ou prestados ao publico;

Assegurar que as entidades privadas que
oferecem instalacdes e servicos que estao
abertos ou que sdo prestados ao publico tém
em conta todos os aspectos de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

Providenciar formacdo aos intervenientes
nas questdes de acessibilidade com que as
pessoas com deficiéncia se deparam;

Providenciar, em edificios e outras instala-
cOes abertas ao publico, sinalética em braille
e em formatos de facil leitura e compreensao;

Providenciar formas de assisténcia humana
e ou animal a vida e intermediarios, incluindo
guias, leitores ou intérpretes profissionais de
lingua gestual, para facilitar a acessibilidade
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aos edificios e outras instalacdes abertas ao
publico;

f. Promover outras formas apropriadas de assis-
téncia e apoio a pessoas com deficiéncias para
garantir o seu acesso a informacao;

g. Promover 0 acesso as pessoas com deficién-
cia a novas tecnologias e sistemas de informa-
cdo e comunicacao, incluindo a Internet;

h. Promover o desenho, desenvolvimento, pro-
ducdo e distribuicdo de tecnologias e sistemas
de informacao e comunicacao acessiveis numa
fase inicial, para que estas tecnologias e siste-
mas se tornem acessiveis a um custo minimo.

Artigo 10.°

Direito a vida

Os Estados Partes reafirmam que todo o ser hu-
mano tem o direito inerente a vida e tomam to-
das as medidas necessarias para assegurar o seu
gozo efectivo pelas pessoas com deficiéncia, em
condicoes de igualdade com as demais.

Artigo 11.°

Situacdes de risco e emergéncias humanitarias
Os Estados Partes tomam, em conformidade
com as suas obrigacdes nos termos do direito
internacional, incluindo o direito internacional
humanitario e o direito internacional dos direi-
tos humanos, todas as medidas necessarias para
assegurar a proteccao e sequranca das pessoas
com deficiéncias em situacdes de risco, incluindo
as de conflito armado, emergéncias humanitdrias
e a ocorréncia de desastres naturais.

Artigo 12.°

Reconhecimento iqual perante a lei

1. Os Estados Partes reafirmam que as pessoas
com deficiéncia tém o direito ao reconhecimento
perante a lei da sua personalidade juridica em
qualquer lugar.

2. 0s Estados Partes reconhecem que as pesso-
as com deficiéncias tém capacidade juridica, em
condicoes de igualdade com as outras, em todos
0s aspectos da vida.

3. 0s Estados Partes tomam medidas apropriadas
para providenciar acesso as pessoas com defici-
éncia ao apoio que possam necessitar no exerci-
cio da sua capacidade juridica.

4. Os Estados Partes assequram que todas as

medidas que se relacionem com o exercicio da
capacidade juridica fornecem as garantias apro-
priadas e efectivas para prevenir o abuso de
acordo com o direito internacional dos direitos
humanos. Tais garantias asseguram que as me-
didas relacionadas com o exercicio da capacida-
de juridica em relacdo aos direitos, vontade e
preferéncias da pessoa estdo isentas de conflitos
de interesse e influéncias indevidas, sao propor-
cionais e adaptadas as circunstancias da pessoa,
aplicam-se no periodo de tempo mais curto pos-
sivel e estdo sujeitas a um controlo periddico por
uma autoridade ou 6rgdo judicial competente,
independente e imparcial. As garantias sao pro-
porcionais ao grau em que tais medidas afectam
os direitos e interesses da pessoa.

5. Sem prejuizo das disposicdes do presente ar-
tigo, os Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas e efectivas para assequrar a igual-
dade de direitos das pessoas com deficiéncia
em serem proprietarias e herdarem patrimonio,
a controlarem os seus préprios assuntos finan-
ceiros e 3 terem igual acesso a empréstimos
bancarios, hipotecas e outras formas de crédito
financeiro, e asseguram que as pessoas com de-
ficiéncia nao sdo, arbitrariamente, privadas do
seu patrimonio.

Artigo 13.°

Acesso a justica

1. Os Estados Partes asseguram o acesso efectivo
a justica para pessoas com deficiéncia, em condi-
coes de igualdade com as demais, incluindo atra-
vés do fornecimento de adaptacdes processuais e
adequadas a idade, de modo a facilitar o seu pa-
pel efectivo enquanto participantes directos e in-
directos, incluindo na qualidade de testemunhas,
em todos 0s processos judiciais, incluindo as fases
de investigacdo e outras fases preliminares.

2. De modo a ajudar a garantir 0 acesso efectivo
a justica para as pessoas com deficiéncia, os Esta-
dos Partes promovem a formacdo apropriada para
aqueles que trabalhem no campo da administra-
¢ao da justica, incluindo a policia e o pessoal dos
estabelecimentos prisionais.

Artigo 14.°
Liberdade e sequranca da pessoa
1. 0s Estados Partes assequram que 3s pessoas
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com deficiéncia, em condicdes de igualdade com
as demais:
a) Gozam do direito a liberdade e seguranca
individual;
b) Ndo sao privadas da sua liberdade de forma
ilegal ou arbitraria e que qualquer privacao da
liberdade é em conformidade com a lei e que a
existéncia de uma deficiéncia ndo deverd, em
caso algum, justificar a privacao da liberdade.
2. Os Estados Partes asseguram que, se as pesso-
as com deficiéncia sao privadas da sua liberdade
através de qualquer processo, elas tém, em con-
dicdes de iqualdade com as demais, direito as
garantias de acordo com o direito internacional
de direitos humanos e sdo tratadas em conformi-
dade com os objectivos e principios da presente
Convencao, incluindo o fornecimento de adapta-
cOes razoaveis.

Artigo 15.°

Liberdade contra a tortura, tratamento ou penas
cruéis, desumanas ou degradantes

1. Ninguém serd submetido a tortura ou trata-
mento ou pena cruel, desumana ou degradante.
Em particular, ninguém serd sujeito, sem o seu
livre consentimento, a experiéncias médicas ou
cientificas.

2. Os Estados Partes tomam todas as medidas
legislativas, administrativas, judiciais ou outras
medidas efectivas para prevenir que as pesso-
as com deficiéncia, em condicbes de igualdade
com as demais, sejam submetidas a tortura, tra-
tamento ou penas cruéis, desumanas ou degra-
dantes.

Artigo 16.°

Proteccdo contra a exploracdo, violéncia e abuso
1. Os Estados Partes tomam todas as medidas
legislativas, administrativas, sociais, educativas
e outras medidas apropriadas para proteger as
pessoas com deficiéncia, tanto dentro como fora
do lar, contra todas as formas de exploracao, vio-
léncia e abuso, incluindo os aspectos baseados
no genero.

2. 0s Estados Partes tomam também todas as me-
didas apropriadas para prevenir todas as formas
de exploracdo, violéncia e abuso, assequrando,
inter alia, as formas apropriadas de assisténcia
sensivel ao género e a idade e 0 apoio as pesso-
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as com deficiéncia e suas familias e prestadores
de cuidados, incluindo através da disponibiliza-
cao de informacao e educacao sobre como evitar,
reconhecer e comunicar situacdes de exploracao,
violéncia e abuso. Os Estados Partes assequram
que 0s servicos de proteccdo tém em conta a ida-
de, género e deficiéncia.

3. De modo a prevenir a ocorréncia de todas as
formas de exploracdo, violéncia e abuso, os Es-
tados Partes assequram que todas as instalacoes
e programas concebidos para servir as pessoas
com deficiéncias sdo efectivamente vigiados por
autoridades independentes.

4. Os Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas para promover a recuperacao e re-
abilitacao fisica, cognitiva e psicoldgica, assim
como a reintegracdo social das pessoas com de-
ficiéncia que se tornem vitimas de qualquer for-
ma de exploracdo, violéncia ou abuso, incluindo
da disponibilizacdo de servicos de proteccao. Tal
recuperacdo e reintegracao devem ter lugar num
ambiente que favoreca a saude, bem-estar, auto-
-estima, dignidade e autonomia da pessoa e ter
em conta as necessidades especificas inerentes
ao género e idade.

5. Os Estados Partes adoptam legislacao e politi-
cas efectivas, incluindo legislacdo e politicas cen-
tradas nas mulheres e criancas, para garantir que
as situacdes de exploracao, violéncia e abuso
contra pessoas com deficiéncia sao identificadas,
investigadas e, sempre que apropriado, julgadas.

Artigo 17.°

Proteccao da integridade da pessoa

Toda a pessoa com deficiéncia tem o direito ao
respeito pela sua integridade fisica e mental em
condicoes de igualdade com as demais.

Artigo 18.°

Liberdade de circulacao e nacionalidade

1. Os Estados Partes reconhecem os direitos das

pessoas com deficiéncia a liberdade de circulacao,

a liberdade de escolha da sua residéncia e a na-

cionalidade, em condicdes de igualdade com as

demais, assegurando as pessoas com deficiéncia:
a) 0 direito a adquirir e mudar de nacionalida-
de e de nao serem privadas da sua nacionali-
dade de forma arbitraria ou com base na sua
deficiéncia;
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b) Que nao sdo privadas, com base na deficién-
cia, da sua capacidade de obter, possuir e utili-
zar documentacao da sua nacionalidade e outra
documentacdo de identificacdo, ou de utilizar
processos relevantes tais como procedimentos
de emigracao, que possam ser necessarios para
facilitar o exercicio do direito a liberdade de cir-
culacao;
¢) Sao livres de abandonar qualquer pais, in-
cluindo o seu;
d) Nao sao privadas, arbitrariamente ou com
base na sua deficiéncia, do direito de entrar no
seu proprio pais.
2. As criancas com deficiéncia sao registadas
imediatamente ap6s o nascimento e tém direi-
to desde o nascimento a nome, a aquisicao de
nacionalidade e, tanto quanto possivel, o di-
reito de conhecer e serem tratadas pelos seus
progenitores.

Artigo 19.°
Direito a viver de forma independente e a ser
incluido na comunidade
0s Estados Partes na presente Convencdo reco-
nhecem o igual direito de direitos de todas as
pessoas com deficiéncia a viverem na comuni-
dade, com escolhas iguais as demais e tomam
medidas eficazes e apropriadas para facilitar o
pleno gozo, por parte das pessoas com defici-
éncia, do seu direito e a sua total inclusao e
participacao na comunidade, assegurando no-
meadamente que:
a) As pessoas com deficiéncia tém a oportu-
nidade de escolher o seu local de residéncia
e onde e com quem vivem em condicoes de
igualdade com as demais e ndo sdao obrigadas
a viver num determinado ambiente de vida;
b) As pessoas com deficiéncia tém acesso a
uma variedade de servicos domicilidrios, resi-
denciais e outros servicos de apoio da comuni-
dade, incluindo a assisténcia pessoal necessaria
para apoiar a vida e inclusao na comunidade a
prevenir o isolamento ou segregacdo da comu-
nidade;
¢) 0s servicos e instalacdes da comunidade
para a populacdo em geral sao disponibiliza-
dos, em condicdes de igualdade, as pessoas
com deficiéncia e que estejam adaptados as
suas necessidades.
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Artigo 20.°

Mobilidade pessoal

0s Estados Partes tomam medidas eficazes para

garantir a mobilidade pessoal das pessoas com

deficiéncia, com a maior independéncia possivel:
a) Facilitando a mobilidade pessoal das pesso-
as com deficiéncia na forma e no momento por
elas escolhido e a um preco acessivel;
b) Facilitando o acesso das pessoas com de-
ficiéncia a ajudas a mobilidade, dispositivos,
tecnologias de apoio e formas de assisténcia
humana e/ou animal a vida e intermedidrios
de qualidade, incluindo a sua disponibilizacdo a
um preco acessivel;
¢) Providenciando as pessoas com deficiéncia e
ao pessoal especializado formacdo em técnicas
de mobilidade;
d) Encorajando as entidades que produzem aju-
das a mobilidade, dispositivos e tecnologias de
apoio a terem em conta todos os aspectos rela-
tivos a mobilidade das pessoas com deficiéncia.

Artigo 21.°
Liberdade de expressao e opinido e acesso a in-
formacao
0s Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas para garantir que as pessoas com
deficiéncias podem exercer o seu direito de li-
berdade de expressdo e de opinido, incluindo
a liberdade de procurar, receber e difundir in-
formacdo e ideias em condicdes de igualdade
com as demais e através de todas as formas
de comunicacao da sua escolha, conforme de-
finido no artigo 2.° da presente Convencao, in-
cluindo:
a) Fornecendo informacao destinada ao publico
em geral, as pessoas com deficiéncia, em for-
matos e tecnologias acessiveis apropriados aos
diferentes tipos de deficiéncia, de forma atem-
pada e sem qualquer custo adicional;
b) Aceitando e facilitando o uso de lingua ges-
tual, braille, comunicacdo aumentativa e alter-
nativa e todos os outros meios, modos e for-
matos de comunicacdo acessiveis e da escolha
das pessoas com deficiéncia nas suas relacdes
oficiais;
¢) Instando as entidades privadas que prestam
servicos ao publico em geral, inclusivamente
através da Internet, a prestarem informacao




e servicos em formatos acessiveis e utilizaveis
pelas pessoas com deficiéncia;

Encorajando 0s meios de comunicacao so-
cial, incluindo os fornecedores de informacao
através da Internet, a tornarem os seus servicos
acessiveis as pessoas com deficiéncia;

Reconhecendo e promovendo o uso da lin-
gua gestual.

Artigo 22.°

Respeito pela privacidade

1. Nenhuma pessoa com deficiéncia, indepen-
dentemente do local de residéncia ou modo de
vida estard sujeita a interferéncia arbitraria ou
ilegal na sua privacidade, familia, domicilio ou
na sua correspondéncia ou outras formas de co-
municacdo ou a ataques ilicitos a sua honra e re-
putacao.

2. As pessoas com deficiéncia tém direito a pro-
teccao da lei contra qualquer dessas interferén-
cias ou ataques.

3. Os Estados Partes protegem a confidencialida-
de da informacdo pessoal, de satde e reabilita-
cao das pessoas com deficiéncia, em condicdes
de igualdade com as demais.

Artigo 23.°

Respeito pelo domicilio e pela familia

1. Os Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas e efectivas para eliminar a discrimi-
nacdo contra pessoas com deficiéncia em todas
as questdes relacionadas com o casamento, fa-
milia, paternidade e relacdes pessoais, em con-
dicdes de igualdade com as demais, de modo a
assequrar:

0 reconhecimento do direito de todas as
pessoas com deficiéncia, que estao em idade
nubil, em contrairem matrimonio e a constitui-
rem familia com base no livre e total consenti-
mento dos futuros conjuges;

0 reconhecimento dos direitos das pessoas
com deficiéncia a decidirem livre e responsa-
velmente sobre o numero de filhos e o espa-
camento dos seus nascimentos, bem como o
acesso a informacdo apropriada a idade, edu-
cacao em matéria de procriacdo e planeamen-
to familiar e a disponibilizacdo dos meios ne-
cessarios para lhes permitirem exercer estes
direitos;

As pessoas com deficiéncia, incluindo crian-
cas, mantém a sua fertilidade em condicdes de
igualdade com os outros.

2. 0s Estados Partes asseguram os direitos e res-
ponsabilidade das pessoas com deficiéncia, no
que respeita a tutela, curatela, quarda, adopcao
de criancas ou institutos similares, sempre que
estes conceitos estejam consignados no direito
interno; em todos 0s casos, 0 superior interes-
se da crianca serad primordial. Os Estados Partes
prestam a assisténcia apropriada as pessoas com
deficiéncia no exercicio das suas responsabilida-
des parentais.

3. Os Estados Partes asseguram que as criancas
com deficiéncia tém direitos iguais no que res-
peita a vida familiar. Com vista ao exercicio des-
ses direitos e de modo a prevenir o isolamento,
abandono, negligéncia e segregacao das criancas
com deficiéncia, os Estados Partes comprome-
tem-se em fornecer as criancas com deficiéncia e
as suas familias, um vasto leque de informacao,
servicos e apoios de forma atempada.

4. Os Estados Partes asseguram que a crian¢a nao
é separada dos seus pais contra a vontade des-
tes, excepto quando as autoridades competentes
determinarem que tal separacao é necessdria
para o superior interesse da crianca, decisao esta
sujeita a recurso contencioso, em conformidade
com a lei e procedimentos aplicdveis. Em caso
algum deve uma crianca ser separada dos pais
com base numa deficiéncia quer da crianca quer
de um ou de ambos 0s seus pais.

5. 0s Estados Partes, sempre que a familia directa
seja incapaz de cuidar da crianca com deficiéncia,
envidam todos os esforcos para prestar cuidados
alternativos dentro da familia mais alargada e,
quando tal ndo for possivel, num contexto fami-
liar no seio da comunidade.

Artigo 24.°
Educacao
1. Os Estados Partes reconhecem o direito das
pessoas com deficiéncia a educacdo. Com vista
ao exercicio deste direito sem discriminacao e
com base na igualdade de oportunidades, os Es-
tados Partes assequram um sistema de educacao
inclusiva a todos os niveis e uma aprendizagem
ao longo da vida, direccionados para:

0 pleno desenvolvimento do potencial hu-



mano e sentido de dignidade e auto-estima e
ao fortalecimento do respeito pelos direitos hu-
manos, liberdades fundamentais e diversidade
humana;

0 desenvolvimento pelas pessoas com defi-
ciéncia da sua personalidade, talentos e criati-
vidade, assim como das suas aptidoes mentais
e fisicas, até ao seu potencial maximo;

Permitir as pessoas com deficiéncia partici-
parem efectivamente numa sociedade livre.

2. Para efeitos do exercicio deste direito, os Esta-
dos Partes asseguram que:

As pessoas com deficiéncia ndo sdo exclu-
idas do sistema geral de ensino com base na
deficiéncia e que as criancas com deficiéncia
ndo sao excluidas do ensino primdrio gratuito e
obrigatdrio ou do ensino secunddrio, com base
na deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia podem aceder a
um ensino primario e secunddrio inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade com as de-
mais pessoas nas comunidades em que vivem;

Sao providenciadas adaptacdes razodveis em
funcdo das necessidades individuais;

As pessoas com deficiéncia recebem o apoio
necessario, dentro do sistema geral de ensino,
para facilitar a sua educacdo efectiva;

Sao fornecidas medidas de apoio individua-
lizadas eficazes em ambientes que maximizam
o desenvolvimento académico e social, consis-
tentes com o objectivo de plena inclusao.

3. Os Estados Partes permitem as pessoas com
deficiéncia a possibilidade de aprenderem com-
peténcias de desenvolvimento pratico e social de
modo a facilitar a sua plena e igual participacao
na educacdo e enquanto membros da comunida-
de. Para este fim, os Estados Partes adoptam as
medidas apropriadas, incluindo:

A facilitacdo da aprendizagem de braille,
escrita alternativa, modos aumentativos e al-
ternativos, meios e formatos de comunicacao
e orientacdo e aptidoes de mobilidade, assim
como 0 apoio e orientacdo dos seus pares;

A facilitacdo da aprendizagem de lingua
gestual e a promocao da identidade linguistica
da comunidade surda;

A garantia de que a educacdo das pessoas, e
em particular das criancas, que sdo cegas, sur-
das ou surdas-cegas, é ministrada nas linguas,

modo e meios de comunicacdo Mais apropria-

dos para o individuo e em ambientes que favo-

recam o desenvolvimento académico e social.
4. De modo a ajudar a garantir o exercicio deste
direito, os Estados Partes tomam todas as medi-
das apropriadas para empregar professores, in-
cluindo professores com deficiéncia, com qualifi-
cacdes em lingua gestual e/ou braille e a formar
profissionais e pessoal técnico que trabalhem a
todos os niveis de educacdo. Tal formacdo com-
preende a sensibilizacdo para com a deficiéncia
e a utilizacdo de modos aumentativos e alterna-
tivos, meios e formatos de comunicacao, técnicas
educativas e materiais apropriados para apoiar
as pessoas com deficiéncia.
5. Os Estados Partes assequram que as pess0as
com deficiéncia podem aceder ao ensino supe-
rior geral, a formacao vocacional, a educacdo de
adultos e a aprendizagem ao longo da vida sem
discriminacdo e em condicdes de igualdade com
as demais. Para este efeito, os Estados Partes as-
sequram as adaptacdes razodveis para as pesso-
as com deficiéncia.

Artigo 25.°

Saude

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas
com deficiéncia tém direito ao gozo do melhor
estado de saude possivel sem discriminacao com
base na deficiéncia. Os Estados Partes tomam to-
das as medidas apropriadas para garantir o aces-
$0 as pessoas com deficiéncia aos servicos de
saude que tenham em conta as especificidades
do género, incluindo a reabilitacao relacionada
com a saude. Os Estados Partes devem, nome-
adamente:

Providenciar as pessoas com deficiéncia a
mesma gama, qualidade e padrdo de servicos
e programas de saude gratuitos ou a precos
acessiveis iguais aos prestados as demais, in-
cluindo na drea da saude sexual e reprodutiva
e programas de saude publica dirigidos a popu-
lacdo em geral;

Providenciar os servicos de salide neces-
sarios as pessoas com deficiéncia, especial-
mente devido a sua deficiéncia, incluindo a
deteccdo e intervencao atempada, sempre
que apropriado, e 0s servicos destinados a
minimizar e prevenir outras deficiéncias, in-



cluindo entre criancas e idosos;

Providenciar os referidos cuidados de satde
tao préximo quanto possivel das suas comuni-
dades, incluindo nas areas rurais;

Exigir aos profissionais de sadde a prestacao
de cuidados as pessoas com deficiéncia com a
mesma qualidade dos dispensados as demais,
com base no consentimento livre e informado,
inter alia, da sensibilizacdo para os direitos hu-
manos, dignidade, autonomia e necessidades
das pessoas com deficiéncia através da forma-
cao e promulgacdo de normas deontoldgicas
para o sector publico e privado da salde;

Proibir a discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia na obtencdo de sequros de salude
e seguros de vida, sempre que esses seguros
sejam permitidos pelo Direito interno, os quais
devem ser disponibilizados de forma justa e ra-
zoavel;

Prevenir a recusa discriminatdria de cuidados
ou servicos de sadde ou alimentacao e liquidos,
com base na deficiéncia.

Artigo 26.°
Habilitacdo e reabilitacao
1. Os Estados Partes tomam as medidas efectivas
e apropriadas, incluindo através do apoio entre
pares, para permitir as pessoas com deficiéncia
atingirem e manterem um grau de independén-
cia maximo, plena aptidao fisica, mental, social
e vocacional e plena inclusao e participacao em
todos os aspectos da vida. Para esse efeito, 0s
Estados Partes organizam, reforcam e desenvol-
vem servicos e programas de habilitacdo e reabi-
litacdo diversificados, nomeadamente nas areas
da saude, emprego, educacao e servicos sociais,
de forma que estes servicos e programas:
Tenham inicio o mais cedo possivel e se ba-
seiem numa avaliacdo multidisciplinar das ne-
cessidades e potencialidades de cada individuo;
Apoiem a participacao e inclusdao na comu-
nidade e em todos os aspectos da sociedade,
sejam voluntarios e sejam disponibilizados as
pessoas com deficiéncia tao préximo quanto
possivel das suas comunidades, incluindo em
areas rurais.
2. 0s Estados Partes promovem o desenvolvi-
mento da formacao inicial e continua para os
profissionais e pessoal técnico a trabalhar nos

servicos de habilitacao e reabilitacao.

3. Os Estados Partes promovem a disponibilidade,
conhecimento e uso de dispositivos e tecnologias
de apoio concebidas para pessoas com deficién-
cia que estejam relacionados com a habilitacdo e
reabilitacao.

Artigo 27.°

Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das
pessoas com deficiéncia a trabalhar, em condi-
coes de iqualdade com as demais; isto inclui o
direito a oportunidade de ganhar a vida através
de um trabalho liviemente escolhido ou aceite
num mercado e ambiente de trabalho aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.
0s Estados Partes salvaguardam e promovem o
exercicio do direito ao trabalho, incluindo para
aqueles que adquirem uma deficiéncia durante
o curso do emprego, adoptando medidas apro-
priadas, incluindo através da legislacdo, para,
inter alia:

Proibir a discriminacao com base na defici-
éncia no que respeita a todas as matérias rela-
tivas a todas as formas de emprego, incluindo
condicoes de recrutamento, contratacao e em-
prego, continuidade do emprego, progressao
na carreira e condicdes de seguranca e saude
no trabalho;

Proteger os direitos das pessoas com defi-
ciencia, em condicdes de igualdade com as
demais, a condicdes de trabalho justas e favo-
raveis, incluindo iqualdade de oportunidades
e igualdade de remuneracao pelo trabalho de
igual valor, condicbes de trabalho seguras e
sauddveis, incluindo a proteccao contra o assé-
dio e a reparacao de injusticas;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia
sao capazes de exercer os seus direitos laborais
e sindicais, em condicoes de igualdade com as
demais;

Permitir o acesso efectivo das pessoas com
deficiéncia aos programas gerais de orientacao
técnica e vocacional, servicos de colocacdo e
formacao continua;

Promover as oportunidades de emprego e
progressao na carreira para pessoas com de-
ficiéncia no mercado de trabalho, assim como
auxiliar na procura, obtencao, manutencao e



regresso ao emprego;

Promover oportunidades de emprego por
conta propria, empreendedorismo, o desenvol-
vimento de cooperativas e a criacdo de empre-
sas proprias;

Empregar pessoas com deficiéncia no sector
publico;

Promover o emprego de pessoas com defi-
ciéncia no sector privado através de politicas e
medidas apropriadas, que poderdo incluir pro-
gramas de accdo positiva, incentivos e outras
medidas;

Assegurar que sdo realizadas as adaptacdes
razodveis para as pessoas com deficiéncia no
local de trabalho;

Promover a aquisicao por parte das pessoas
com deficiéncia de experiéncia laboral no mer-
cado de trabalho aberto;

Promover a reabilitacdo vocacional e profis-
sional, manutencao do posto de trabalho e os
programas de regresso ao trabalho das pessoas
com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurarao que as pesso-
as com deficiéncia ndo sao mantidas em regime
de escravatura ou serviddo e que sao protegidas,
em condicdes de iqualdade com as demais, do
trabalho forcado ou obrigatorio.

Artigo 28.°
Nivel de vida e proteccao social adequados
1. Os Estados Partes reconhecem o direito das
pessoas com deficiéncia a um nivel de vida ade-
quado para si proprias e para as suas familias, in-
cluindo alimentacao, vestudrio e habitacdo ade-
quados e a uma melhoria continua das condicdes
de vida e tomam as medidas apropriadas para
salvaguardar e promover o exercicio deste direito
sem discriminacao com base na deficiéncia.
2. Os Estados Partes reconhecem o direito das pes-
soas com deficiéncia a proteccdo social e ao gozo
desse direito sem discriminacao com base na de-
ficiéncia e tomardo as medidas apropriadas para
salvaguardar e promover o exercicio deste direito,
incluindo através de medidas destinadas a:
Asseqgurar as pessoas com deficiéncia o aces-
so, em condicdes de igualdade, aos servicos de
agua potdvel e a assequrar 0 acesso aos servi-
cos, dispositivos e outra assisténcia adequados
e a precos acessiveis para atender as necessi-

dades relacionadas com a deficiéncia;

Assegurar as pessoas com deficiéncia, em
particular as mulheres e raparigas com defici-
éncia e pessoas idosas com deficiéncia, o aces-
S0 a0s programas de proteccao social e aos pro-
gramas de reducao da pobreza;

Assegurar as pessoas com deficiéncia e as
suas familias que vivam em condicdes de po-
breza, o acesso ao apoio por parte do Estado
para suportar as despesas relacionadas com
a sua deficiéncia, incluindo a formacdo, acon-
selhamento, assisténcia financeira e cuidados
adequados;

Assegurar 0 acesso das pessoas com defici-
éncia aos programas publicos de habitacao;

Assegurar 0 acesso igual das pessoas com
deficiéncia a beneficios e programas de apo-
sentacao;

Artigo 29.°

Participacao na vida politica e publica

Os Estados partes garantem as pessoas com de-

ficiéncia os direitos politicos e a oportunidade de

os gozarem, em condicdes de igualdade com as

demais pessoas, e comprometem-se a:

Assegurar que as pessoas com deficiéncias

podem efectiva e plenamente participar na
vida politica e publica, em condicdes de igual-
dade com os demais, de forma directa ou atra-
vés de representantes liviemente escolhidos,
incluindo o direito e oportunidade para as pes-
soas com deficiéncia votarem e serem eleitas,
inter alia:
i) Garantindo que os procedimentos de elei¢do,
instalacdes e materiais sao apropriados, acessi-
veis e faceis de compreender e utilizar;
i) Protegendo o direito das pessoas com defi-
ciéncias a votar, por voto secreto em eleicoes e
referendos publicos sem intimidacdo e a con-
correrem a eleicbes para exercerem efectiva-
mente um mandato e desempenharem todas
as funcoes publicas a todos os niveis do gover-
no, facilitando o recurso a tecnologias de apoio
e as novas tecnologias sempre que se justificar;
iii) Garantindo a livre expressao da vontade das
pessoas com deficiéncia enquanto eleitores e
para este fim, sempre que necessario, a seu pe-
dido, permitir que uma pessoa da sua escolha
Ihes preste assisténcia para votar;



Promovendo activamente um ambiente em
que as pessoas com deficiéncia possam parti-
cipar efectiva e plenamente na conducao dos
assuntos publicos, sem discriminacdao e em
condicdes de igualdade com os demais e enco-
rajar a sua participacao nos assuntos publicos,
incluindo:

i) A participacdo em organizacdes e associacdes
nao governamentais ligadas a vida publica e
politica do pais e nas actividades e administra-
cao dos partidos politicos;

ii) A constituicao e adesao a organizacoes de
pessoas com deficiéncia para representarem as
pessoas com deficiéncia a nivel internacional,
nacional, regional e local.

Artigo 30.°

Participacao na vida cultural, recreacdo, lazer e
desporto

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de to-
das as pessoas com deficiéncia a participar, em
condicdes de igualdade com as demais, na vida
cultural e adoptam todas as medidas apropriadas
para garantir que as pessoas com deficiéncia:

Tém acesso a material cultural em formatos
acessiveis;

Tém acesso a programas de televisao, filmes,
teatro e outras actividades culturais, em forma-
tos acessiveis;

Tém acesso a locais destinados a actividades
ou servicos culturais, tais como teatros, mu-
seus, cinemas, bibliotecas e servicos de turis-
mo e, tanto quanto possivel, a monumentos e
locais de importancia cultural nacional.

2. 0s Estados Partes adoptam as medidas apro-
priadas para permitir as pessoas com deficiéncia
terem a oportunidade de desenvolver e utilizar o
seu potencial criativo, artistico e intelectual, ndo
sO para beneficio proprio, como também para o
enriquecimento da sociedade.

3. 0s Estados Partes adoptam todas as medidas
apropriadas, em conformidade com o direito in-
ternacional, para garantir que as leis que prote-
gem os direitos de propriedade intelectual ndo
constituem uma barreira irracional ou discrimina-
toria ao acesso por parte das pessoas com defici-
éncia a materiais culturais.

4. As pessoas com deficiéncia tém direito, em
condicdes de igualdade com os demais, ao reco-

nhecimento e apoio da sua identidade cultural e
linguistica especifica, incluindo a lingua gestual e
cultura dos surdos.

5. De modo a permitir as pessoas com deficién-
cia participar, em condicdes de igualdade com as
demais, em actividades recreativas, desportivas
e de lazer, os Estados Partes adoptam as medidas
apropriadas para:

Incentivar e promover a participacdo, na ma-
xima medida possivel, das pessoas com defi-
ciéncia nas actividades desportivas comuns a
todos os niveis;

Assegurar que 3as pessoas com deficiéncia
tém a oportunidade de organizar, desenvolver
e participar em actividades desportivas e re-
creativas especificas para a deficiéncia e, para
esse fim, incentivar a prestacdo, em condicdes
de iqualdade com as demais, de instrucao, for-
mMacdo e recursos apropriados;

Assequrar 0 acesso das pessoas com defi-
ciéncia aos recintos desportivos, recreativos e
turisticos;

Assegurar que as criancas com deficiéncia
tém, em condicdes de igualdade com as outras
criancas, a participar em actividades ludicas,
recreativas, desportivas e de lazer, incluindo as
actividades inseridas no sistema escolar;

Asseqgurar 0 acesso das pessoas com defici-
éncia aos servicos de pessoas envolvidas na or-
ganizacdo de actividades recreativas, turisticas,
desportivas e de lazer.

Artigo 31.°

Estatisticas e recolha de dados

1. Os Estados Partes comprometem-se a recolher
informacao apropriada, incluindo dados estatisti-
cos e de investigacdo, que lhes permitam formu-
lar e implementar politicas que visem dar efeito
a presente Convencdo. O processo de recolha e
manutencao desta informacdo deve:

Respeitar as garantias legalmente estabe-
lecidas, incluindo a legislacao sobre proteccdo
de dados, para garantir a confidencialidade e
respeito pela privacidade das pessoas com de-
ficiéncia;

Respeitar as normas internacionalmente
aceites para proteger os direitos humanos e li-
berdades fundamentais e principios éticos na
recolha e uso de estatisticas.



2. A informacao recolhida em conformidade com
0 presente artigo deve ser desagregada, confor-
me apropriado, e usada para ajudar a avaliar a
implementacdo das obrigacdes dos Estados Par-
tes nos termos da presente Convencdo e para
identificar e abordar as barreiras encontradas pe-
las pessoas com deficiéncia no exercicio dos seus
direitos.

3. Os Estados Partes assumem a responsabilidade
pela divulgacdo destas estatisticas e asseguram
a sua acessibilidade as pessoas com deficiéncia e
as demais.

Artigo 32.°

Cooperacao internacional

1. 0s Estados Partes reconhecem a importancia
da cooperacao internacional e a sua promocao,
em apoio dos esforcos nacionais para a realiza-
cao do objecto e fim da presente Convencao e
adoptam as medidas apropriadas e efectivas a
este respeito entre os Estados e, conforme apro-
priado, em parceria com organizacdes internacio-
nais e regionais relevantes e a sociedade civil,
nomeadamente as organizacdes de pessoas com
deficiéncia. Tais medidas podem incluir, inter alia:

A garantia de que a cooperacdo internacio-
nal, incluindo os programas de desenvolvimen-
to internacional, é inclusiva e acessivel as pes-
s0as com deficiéncia;

Facilitar e apoiar a criacdo de competéncias,
através da troca e partilha de informacao, ex-
periéncias, programas de formacao e melhores
praticas;

Facilitar a cooperacao na investigacao e aces-
s0 ao conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Prestar, conforme apropriado, assisténcia
técnica e econdmica, incluindo através da faci-
litacdo do acesso e partilha de tecnologias de
acesso e de apoio e através da transferéncia de
tecnologias.

2. As disposicoes do presente artigo nao afectam
as obrigacdes de cada Estado Parte no que res-
peita ao cumprimento das suas obrigacdes nos
termos da presente Convencdo.

Artigo 33.°

Aplicacdo e monitorizacdo nacional

1. Os Estados Partes, em conformidade com o
seu sistema de organizacdo, nomeiam um ou

mais pontos de contacto dentro do governo para
questdes relacionadas com a implementacdo da
presente Convencao e terdo em devida conta a
criacdo ou nomeacdo de um mecanismo de co-
ordenacao a nivel governamental que promova
a accado relacionada em diferentes sectores e a
diferentes niveis.

2. Os Estados Partes devem, em conformidade
com 0s seus sistemas juridico e administrativo,
manter, fortalecer, nomear ou estabelecer, a ni-
vel interno, uma estrutura que inclua um ou mais
mecanismos independentes, conforme apropria-
do, com vista a promover, proteger e monitorizar
a implementacdo da presente Convencdo. Ao no-
mear ou criar tal mecanismo, os Estados Partes
terao em conta os principios relacionados com
o0 estatuto e funcionamento das instituicées na-
cionais para a proteccao e promocao dos direitos
humanos.

3. A sociedade civil, em particular as pessoas
com deficiéncia e as suas organizacdes represen-
tativas, deve estar envolvida e participar activa-
mente no processo de monitorizacao.

Artigo 34.°

Comissdo para os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia

1. Serd criada uma Comissdo para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (doravante referida
como «Comissao»), que exercerd as funcdes em
sequida definidas.

2. A Comissdo serd composta, no momento de
entrada em vigor da presente Convencao, por 12
peritos. Ap6s 60 ratificacdes ou adesdes adicio-
nais a Convencdo, a composicao da Comissao au-
mentard em 6 membros, atingindo um namero
maximo de 18 membros.

3. 0s membros da Comissao desempenham as
suas funcdes a titulo pessoal, sendo pessoas de
elevada autoridade moral e de reconhecida com-
peténcia e experiéncia no campo abrangido pela
presente Convencao. A0 nomearem 0S seus can-
didatos, os Estados Partes sdao convidados a con-
siderar devidamente a disposicdo estabelecida
no artigo 4.°, n.° 3, da presente Convencao.

4. 0s membros da Comissao devem ser eleitos
pelos Estados membros, sendo considerada a
distribuicdo geografica equitativa, a representa-
cdo de diferentes formas de civilizacao e os prin-



cipais sistemas juridicos, a representacao equili-
brada de géneros e a participacdo de peritos com
deficiéncia.

5. 0s membros da Comissao sao eleitos por voto
secreto a partir de uma lista de pessoas nomeada
pelos Estados Partes, de entre os seus nacionais,
aquando de reunides da Conferéncia dos Esta-
dos Partes. Nessas reunides, em que o quérum é
composto por dois tercos dos Estados Partes, as
pessoas eleitas para a Comissao sao aquelas que
obtiverem o maior nimero de votos e uma maio-
ria absoluta de votos dos representantes dos Es-
tados Partes presentes e votantes.

6. A eleicao inicial tem lugar nos seis meses se-
guintes a data de entrada em vigor da presente
Convencdo. Pelo menos quatro meses antes da
data de cada eleicdo, o Secretdrio-Geral das Na-
cdes Unidas remete uma carta aos Estados Partes
a convida-los a proporem os seus candidatos num
prazo de dois meses. Em sequida, o Secretario-
-Geral elabora uma lista em ordem alfabética de
todos os candidatos assim nomeados, indicando
os Estados Partes que os nomearam, e submete-
-3 aos Estados Partes na presente Convencao.

7. 0s membros da Comissao sao eleitos para um
mandato de quatro anos. Apenas podem ser re-
eleitos uma vez. No entanto, o0 mandato de seis
dos membros eleitos na primeira eleicao termi-
na ao fim de dois anos; imediatamente apds a
primeira eleicao, os nomes destes seis membros
sao escolhidos aleatoriamente pelo Presidente
da reunido conforme referido no n.° 5 do presen-
te artigo.

8. A eleicao dos seis membros adicionais da Co-
missao deve ter lugar por ocasido das eleicdes
regulares, em conformidade com as disposicdes
relevantes do presente artigo.

9. Se um membro da Comissao morrer ou renun-
ciar ou declarar que por qualquer outro motivo,
ele ou ela ndo pode continuar a desempenhar
as suas funcdes, o Estado Parte que nomeou o
membro designard outro perito que possua as
qualificacdes e cumpra os requisitos estabele-
cidos nas disposicdes relevantes do presente
artigo, para preencher a vaga até ao termo do
mandato.

10. A Comissao estabelecera as suas proprias re-
gras de procedimento.

11. 0 Secretario-Geral das Nacdes Unidas dispo-

nibiliza o pessoal e instalacdes necessarios para
o desempenho efectivo das funcdes da Comissao
ao abrigo da presente Convencdo e convocara a
sua primeira reuniao.

12. Com a aprovacdo da Assembleia geral das
Nacdes Unidas, os membros da Comissdo estabe-
lecida ao abrigo da presente Convencao recebem
emolumentos provenientes dos recursos das
Nacdes Unidas segundo os termos e condicdes
que a Assembleia determinar, tendo em consi-
deracdo a importancia das responsabilidades da
Comissao.

13. 0s membros da Comissao tém direito as fa-
cilidades, privilégios e imunidades concedidas
aos peritos em missdo para as Nacdes Unidas
conforme consignado nas seccdes relevantes da
Convencao sobre os Privilégios e Imunidades das
Nacdes Unidas.

Artigo 35.°

Relatdrios dos Estados Partes

1. Cada Estado Parte submete a Comissao, atra-
vés do Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas, um
relatorio detalhado das medidas adoptadas para
cumprir as suas obrigacdes decorrentes da pre-
sente Convencao e sobre o progresso alcancado
a esse respeito, num prazo de dois anos apos a
entrada em vigor da presente Convencao para o
Estado Parte interessado.

2. Posteriormente, os Estados Partes submetem
relatorios subsequentes, pelos menos a cada qua-
tro anos e sempre que a Comissao tal solicitar.

3. A Comissao decide as directivas aplicaveis ao
contetdo dos relatérios.

4. Um Estado Parte que tenha submetido um relato-
rio inicial detalhado a Comissao ndo necessita de re-
petir a informacao anteriormente fornecida nos seus
relatdrios posteriores. Ao prepararem os relatorios
para a Comissao, os Estados Partes sao convidados a
fazé-lo através de um processo aberto e transparen-
te e a considerarem devida a disposicao consignada
no artigo 4.°, n.° 3, da presente Convencdo.

5. Os relatorios podem indicar factores e dificul-
dades que afectem o grau de cumprimento das
obrigacdes decorrentes da presente Convencao.

Artigo 36.°
Apreciacdo dos relatorios
1. Cada relatorio é examinado pela Comissao,



que apresenta sugestdes e recomendacdes de
caracter geral sobre o relatério, conforme con-
sidere apropriado e deve transmiti-las ao Esta-
do Parte interessado. O Estado Parte pode res-
ponder a Comissao com toda a informacdo que
considere til. A Comissao pode solicitar mais
informacdo complementar aos Estados Partes
relevantes para a implementacao da presente
Convencao.

2. Se um Estado Parte estiver significativamente
atrasado na submissao de um relatério, a Comis-
sao pode notificar o Estado Parte interessado da
necessidade de examinar a aplicacdo da presente
Convencao nesse mesmo Estado Parte, com base
na informacdo fidvel disponibilizada a Comissao,
caso o relatdrio relevante ndo seja submetido
dentro dos trés meses sequintes a notificacdo. A
Comissao convida o Estado Parte interessado a
participar no referido exame. Caso o Estado Parte
responda através da submissao do relatorio re-
levante, aplicam-se as disposicdes do n.° 1 do
presente artigo.

3. 0 Secretario-Geral das Nacdes Unidas disponi-
biliza os relatdrios a todos os Estados Partes.

4. Os Estados Partes tornam os seus relatorios
largamente disponiveis ao publico nos seus pré-
prios paises e facilitam o acesso a sugestdes e
recomendacdes de cardcter geral relativamente
a0s mesmos.

5. A Comissao transmite, conforme apropriado,
as agéncias especializadas, fundos e programas
das Nacdes Unidas e outros 6rgaos competentes,
os relatorios dos Estados Partes de modo a tra-
tar um pedido ou indicacdo de uma necessidade
de aconselhamento ou assisténcia técnica neles
constantes, acompanhados das observacdes e
recomendacdes da Comissdo, se as houver, sobre
os referidos pedidos ou indicacoes.

Artigo 37.°

Cooperacao entre Estados Partes e a Comissao

1. Cada Estado Parte coopera com a Comissao e
apoia 0s seus membros no cumprimento do seu
mandato.

2. Na sua relacdo com os Estados Partes, a Co-
missdo tem em devida consideracdo as formas
e meios de melhorar as capacidades nacionais
para a aplicacao da presente Convencdo, incluin-
do através da cooperacdo internacional.

Artigo 38.°

Relacdo da Comissao com outros organismos

De modo a promover a efectiva aplicacao da pre-
sente Convencao e a incentivar a cooperacao in-
ternacional no ambito abrangido pela presente
Convencao:

As agéncias especializadas e outros 6rgaos
das Nacdes Unidas tém direito a fazerem-se re-
presentar quando for considerada a implemen-
tacao das disposicoes da presente Convencdo
que se enquadrem no ambito do seu mandato.
A Comissao pode convidar agéncias especiali-
zadas e outros organismos competentes, con-
soante considere relevante, para darem o seu
parecer técnico sobre a implementacdo da Con-
vencao nas areas que se enquadrem no am-
bito dos seus respectivos mandatos. A Comis-
sao convida agéncias especializadas e outros
0rgaos das Nacdes Unidas, para submeterem
relatorios sobre a aplicacao da Convencdo nas
areas que se enquadrem no ambito das suas
respectivas actividades;

A Comissao, no exercicio do seu mandato,
consulta, sempre que considere apropriado,
outros organismos relevantes criados por trata-
dos internacionais sobre direitos humanos, com
vista a assequrar a consisténcia das suas res-
pectivas directivas para a apresentacdo de rela-
torios, sugestoes e recomendacdes de cardcter
geral e evitar a duplicacao e sobreposicdo no
exercicio das suas funcdes.

Artigo 39.°

Relatério da Comissao

A Comissdo presta contas a cada dois anos a As-
sembleia geral e ao Conselho Econdmico e Social
sobre as suas actividades e poderd fazer suges-
tdes e recomendacdes de caricter geral base-
adas na andlise dos relatérios e da informacao
recebida dos Estados Partes. Estas sugestoes e
recomendacdes de cardcter geral devem constar
do relatério da Comissao, acompanhadas das ob-
servacoes dos Estados Partes, se os houver.

Artigo 40.°

Conferéncia dos Estados Partes

1. 0s Estados Partes rednem-se regularmente
numa Conferéncia dos Estados Partes de modo a
considerar qualquer questao relativa a aplicacdo
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da presente Convencao.

2. Num prazo mdaximo de seis meses apos a
entrada em vigor da presente Convencdo, o
Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas convoca
a Conferéncia dos Estados Partes. As reunides
posteriores sdo convocadas pelo Secretario-Ge-
ral a cada dois anos ou mediante decisdo da
Conferéncia dos Estados Partes.

Artigo 41.°

Depositario

0 Secretario-Geral das Nacdes Unidas é o depo-
sitario da presente Convencdo.

Artigo 42.°

Assinatura

A presente Convencdo estard aberta a assinatura
de todos os Estados e das organizacdes de inte-
gracdo regional na Sede das Nacdes Unidas em
Nova lorque, a partir de 30 de Marco de 2007.

Artigo 43.°

Consentimento em estar vinculado

A presente Convencdo estd sujeita a ratificacao
pelos Estados signatarios e a confirmacdo for-
mal pelas organizacdes de integracdo regional
signatarias. A Convencao estd aberta a adesao
de qualquer Estado ou organizacdo de integra-
cdo regional que nao a tenha assinado.

Artigo 44.°

Organizacdes de integracdo regional

1. «Organizacao de integracdo regional» de-
signa uma organizacao constituida por Estados
soberanos de uma determinada regido, para a
qual os seus Estados membros transferiram a
competéncia em matérias regidas pela presente
Convencdo. Estas organizacoes devem declarar,
nos seus instrumentos de confirmacdo formal
ou de adesdo, o ambito da sua competéncia re-
lativamente as questdes regidas pela presente
Convencdo. Subsequentemente, devem infor-
mar o depositdrio de qualquer alteracao subs-
tancial no ambito da sua competéncia.

2. As referéncias aos «Estados Partes» na pre-
sente Convencdo aplicam-se as referidas orga-
nizacdes dentro dos limites das suas competén-
cias.

3. Para os fins do disposto nos artigos 45.°, n.°
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1, e 47.°, n.os 2 e 3, da presente Convencao,
qualquer instrumento depositado por uma or-
ganizacao de integracao regional ndo sera con-
tabilizado.

4. As organizacdes de integracdo regional, em
matérias da sua competéncia, podem exercer
o seu direito de voto na Conferéncia dos Esta-
dos Partes, com um numero de votos iqual ao
numero dos seus Estados membros que sejam
Partes na presente Convencdo. Esta organizacao
ndo exercerd o seu direito de voto se qualquer
um dos seus Estados membros exercer o seu di-
reito, e vice-versa.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

1. A presente Convencdo entra em vigor no 30.°
dia apds a data do depdsito do 20.° instrumento
de ratificacdo ou adesao.

2. Para cada Estado ou organizacao de integracao
regional que ratifique, a confirme formalmente
ou adira a presente Convencao apos o depdsi-
to do 20.° instrumento, a Convencdo entrard em
vigor no 30.° dia ap6s o depdsito do seu proprio
instrumento.

Artigo 46.°

Reservas

1. Nao sao admitidas quaisquer reservas incom-
pativeis com o objecto e o fim da presente Con-
vencao.

2. As reservas podem ser retiradas a qualquer
momento.

Artigo 47.°

Revisao

1. Qualquer Estado Parte pode propor uma
emenda a presente Convencdo e submeté-
-la ao Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas. O
Secretario-Geral comunica quaisquer emendas
propostas aos Estados Partes, solicitando que
lhe seja transmitido se sdao a favor de uma
conferéncia dos Estados Partes com vista a
apreciar e votar as propostas. Se, dentro de
quatro meses a partir da data dessa comunica-
cdo, pelo menos um terco dos Estados Partes
forem favordveis a essa conferéncia, o Secre-
tario-Geral convoca-a sob os auspicios das Na-
coes Unidas. Qualquer emenda adoptada por
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uma maioria de dois tercos dos Estados Partes
presentes e votantes é submetida pelo Se-
cretdrio-Geral a Assembleia geral das Nacoes
Unidas para aprovacdo e, em sequida, a todos
os Estados Partes para aceitacao.

2. Uma emenda adoptada e aprovada em con-
formidade com o n.° 1 do presente artigo deve
entrar em vigor no trigésimo dia apds o nime-
ro de instrumentos de aceitacao depositados
alcancar dois tercos do nimero dos Estados
Partes a data de adopcdo da emenda. Conse-
quentemente, a emenda entra em vigor para
qualquer Estado Parte no trigésimo dia ap6s o
depdsito dos seus respectivos instrumentos de
aceitacdo. A emenda apenas é vinculativa para
aqueles Estados Partes que a tenham aceite.
3. Caso assim seja decidido pela Conferéncia dos
Estados Partes por consenso, uma emenda adop-
tada e aprovada em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo que se relacione exclusivamente
com os artigos 34.°, 38.°, 39.° e 40.° entra em
vigor para todos os Estados Partes no 30.° dia
apos o numero de instrumentos de aceitacdo de-
positados alcancar os dois tercos do nimero dos
Estados Partes a data de adopcdo da emenda.

Artigo 48.°

Denuncia

Um Estado Parte pode denunciar a presente
Convencdo mediante notificacdo escrita ao
Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas. A denun-
cia produzird efeitos um ano apds a data de
recepcao da notificacao pelo Secretario-Geral.

Artigo 49.°

Formato acessivel

0 texto da presente Convencdo serd disponibi-
lizado em formatos acessiveis.

Artigo 50.°

Textos auténticos

0s textos nas linguas darabe, chinesa, inglesa,
francesa, russa e espanhola da presente Con-
vencdo sao igualmente auténticos.

Em fé do que os plenipotencidrios abaixo-assi-
nados, estando devidamente autorizados para o
efeito pelos seus respectivos Governos, assina-
ram a presente Convencao.
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Protocolo Opcional a Convencdo das
Nacoes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

Os Estados Partes no presente Protocolo acor-
dam o sequinte:

Artigo 1.°

1. Um Estado Parte no presente Protocolo
(«Estado Parte») reconhece a competéncia da
Comissao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia («Comissdo») para receber e apre-
ciar as comunicacdes de e em nome de indi-
viduos ou grupos de individuos sujeitos a sua
jurisdicao que reivindicam ser vitimas de uma
violacao por parte desse Estado Parte das dis-
posicoes da Convencao.

2. A Comissdo nao recebe uma comunicacao
se esta disser respeito a um Estado Parte na
Convencdo que nao seja parte no presente
Protocolo.

Artigo 2.°

A Comissao considera uma comunicacao como

nao admissivel sempre que:
a) A comunicacao for anénima;
b) A comunicacdo constitua um abuso do
direito de submissdao dessas comunicacdes
ou seja incompativel com as disposicdes da
Convencao;
¢) A mesma questao ja tiver sido analisa-
da pela Comissao ou tenha sido ou esteja a
ser examinada nos termos de outro procedi-
mento internacional de investigacao ou de
resolucao;
d) Todos os recursos internos disponiveis nao
foram esgotados, salvo se a tramitacdo des-
ses recursos for despropositadamente pro-
longada ou que seja improvavel que, desta
forma, o requerente obtenha uma reparacao
efectiva;
e) E manifestamente infundada ou nao foi
fundamentada de forma suficiente; ou quan-
do
f) 0s factos que sao alvo da comunicacao
ocorreram antes da entrada em vigor do
presente Protocolo para o Estado Parte in-
teressado, excepto se esses factos continua-
rem apos essa data.
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Artigo 3.°

Sujeita as disposicdes do artigo 2.° do presente
Protocolo, a Comissao traz a atencdo do Estado
Parte quaisquer comunicacdes que lhe sejam
submetidas confidencialmente. Dentro de seis
meses, o Estado receptor submete a Comissao
explicacoes ou declaracdes por escrito a escla-
recer o assunto e as medidas que possam ter
sido tomadas para reparar a situacao.

Artigo 4.°

1. A qualquer momento depois da recepcdo
de uma comunicacao e antes de se ter alcan-
cado uma decisdao sobre o mérito da mesma,
a Comissao transmite ao Estado Parte interes-
sado para sua apreciacdo urgente um pedido
para que o Estado Parte tome medidas provi-
sdrias, consoante necessario, para evitar pos-
siveis danos irrepardveis a vitima ou vitimas
da alegada violacao.

2. Sempre que a Comissdo exercer a faculdade
que lhe é conferida pelo n.° 1 do presente arti-
go, tal ndo implica uma decisao sobre a admis-
sibilidade ou sobre o mérito da comunicacao.

Artigo 5.°

A Comissdo realiza reunides a porta fechada
quando examinar comunicacées nos termos
do presente Protocolo. Depois de examinar
uma comunicacdo, a Comissdao deve encami-
nhar as suas sugestdes e recomendacdes, se
as houver, ao Estado Parte interessado e ao
requerente.

Artigo 6.°

1. Se a Comissdo receber informacao fidedig-
na que indique violacdes graves ou sistemati-
cas por parte de um Estado Parte dos direitos
estabelecidos na Convencao, a Comissao con-
vida esse Estado Parte a cooperar na andlise
da informacdo e, para esse efeito, a subme-
ter observacdes em relacdo a informacdo em
questao.

2. Tendo em consideracdao quaisquer obser-
vacdes que possam ter sido submetidas pelo
Estado Parte interessado assim como qualquer
outra informacdo fidedigna, a Comissdao pode
nomear um ou mais dos seus membros para
conduzir um inquérito e comunicar urgente-
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mente a Comissao. Sempre que garantido e
com o consentimento do Estado Parte, o inqué-
rito pode incluir uma visita ao seu territdrio.
3. Depois de analisar as conclusdes de tal in-
quérito, a Comissdo transmite essas conclu-
sbes ao Estado Parte interessado em conjunto
com quaisquer observacdes e recomendacdes.
4. 0 Estado Parte interessado deve, dentro de
seis meses apoOs a recepcao das conclusoes,
observacdes e recomendacdes transmitidas
pela Comissao, submeter as suas observacoes
a Comissao.

5. Tal inquérito deve ser conduzido confiden-
cialmente e a cooperacdo do Estado Parte é
solicitada em todas as fases do processo.

Artigo 7.°

1. A Comissdo pode convidar o Estado Parte
interessado a incluir no seu relatério, nos ter-
mos do artigo 35.° da Convencao, detalhes de
quaisquer medidas tomadas em resposta a
um inquérito conduzido nos termos do artigo
6.° do presente Protocolo.

2. A Comissao pode, se necessario, apos o pe-
riodo de seis meses referidos no artigo 6.°,
n.° 4, convidar o Estado parte interessado a
informa-la sobre as medidas tomadas em res-
posta a tal inquérito.

Artigo 8.°

Cada Estado Parte pode, no momento da as-
sinatura ou ratificacdao do presente Protocolo
ou adesdo ao mesmo, declarar que ndo reco-
nhece a competéncia da Comissao que lhe é
atribuida nos artigos 6.° e 7.°

Artigo 9.°
0 Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas é o de-
positario do presente Protocolo.

Artigo 10.°

0 presente Protocolo estd aberto a assinatu-
ra de todos os Estados e das organizacdes de
integracdo regional signatdrios na sede das
Nacdes Unidas em Nova lorque, a partir de 30
de Marco de 2007.

Artigo 11.°
0 presente Protocolo estd sujeito a ratificacao
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pelos Estados signatdrios que tenham ratifica-
do ou aderido a Convencao. O presente Proto-
colo estd sujeito a confirmacdo formal pelas
organizacdes de integracao regional signata-
rias, que tenham formalmente confirmado ou
aderido a Convencao. Estd aberto a adesao de
qualquer Estado ou organizacao de integracao
regional que tenha ratificado, confirmado for-
malmente ou aderido a Convencdo e que nao
tenha assinado o Protocolo.

Artigo 12.°

1. «Organizacao de integracdo regional» de-
signa uma organizacao constituida por Estados
soberanos de uma determinada regido, para
a qual os seus Estados membros transferiram
a competéncia em matérias regidas pela Con-
vencdo e pelo presente Protocolo. Estas orga-
nizacdes devem declarar, nos seus instrumen-
tos de confirmacao formal ou de adesao, o
ambito da sua competéncia relativamente as
questoes regidas pela Convencdo e o presente
Protocolo.

2. Subsequentemente, devem informar o de-
positdrio de qualquer alteracao substancial no
ambito da sua competéncia.

3. As referéncias aos «Estados Partes» no pre-
sente Protocolo aplicam-se as referidas orga-
nizacdes dentro dos limites das suas compe-
téncias.

4. Para os fins do disposto nos artigos 13.°, n.°
1, e 15.°, n.° 2 do presente Protocolo, qualquer
instrumento depositado por uma organizacao
de integracao regional ndo é contabilizado.

5. As organizaces de integracao regional, em
matérias da sua competéncia, podem exercer o
seu direito de voto na reunido dos Estados Partes,
com um ndmero de votos igual ao ndmero dos
seus Estados membros que sejam Partes no pre-
sente Protocolo. Esta organizacdo ndo exerce o seu
direito de voto se qualquer um dos seus Estados
membros exercer o seu direito, e vice-versa.

Artigo 13.°

1. Sujeito a entrada em vigor da Convencao, o
presente Protocolo entra em vigor no trigési-
mo dia apds o depdsito do 10.° instrumento de
ratificacdo ou de adesao.
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2. Para cada Estado ou organizacdo de inte-
gracao regional que ratifique, confirme oficial-
mente ou adira ao presente Protocolo apds o
depdsito do décimo instrumento, o Protocolo
entra em vigor no 30.° dia ap6s o deposito do
seu proprio instrumento.

Artigo 14.°
1. Ndo sdao admitidas quaisquer reservas in-
compativeis com o objecto e o fim do presente
Protocolo.
2. As reservas podem ser retiradas a qualquer
momento.

Artigo 15.°

1. Qualquer Estado Parte pode propor uma emen-
da ao presente Protocolo e submeté-la ao Secre-
tario-Geral das Nacdes Unidas. O Secretario-Geral
comunica quaisquer emendas propostas aos Es-
tados Partes, solicitando que |he seja transmitido
se sao a favor de uma reunido dos Estados Par-
tes com vista a apreciar e votar as propostas. Se,
dentro de quatro meses a partir da data dessa
comunicacao, pelo menos um terco dos Estados
Partes forem favordveis a essa reuniao, o Secre-
tario-Geral convoca essa reunido sob os auspicios
das Nacdes Unidas. Qualquer emenda adopta-
da por uma maioria de dois tercos dos Estados
Partes presentes e votantes é submetida pelo
Secretdrio-Geral a Assembleia-Geral das Nacdes
Unidas para aprovacdo e, em sequida, a todos os
Estados Partes para aceitacao.

2. Uma emenda adoptada e aprovada em confor-
midade com o n.° 1 do presente artigo entra em
vigor no 30.° dia ap6s o numero de instrumentos
de aceitacao depositados alcancar dois tercos do
numero dos Estados Partes a data de adopcao
da emenda. Consequentemente, a emenda en-
tra em vigor para qualquer Estado Parte no 30.°
dia ap6s o depdsito do seu respectivo instrumen-
to de aceitacdo. A emenda apenas é vinculativa
para aqueles Estados Partes que a tenham aceite.

Artigo 16.°

Um Estado Parte pode denunciar o presente
Protocolo mediante notificacdo escrita ao Se-
cretdrio-Geral das Nacdes Unidas. A denuncia
produz efeitos um ano apds a data de recep-
cdo da notificacdao pelo Secretario-Geral.
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Artigo 17.°
0 texto do presente Protocolo serd disponibili-
zado em formatos acessiveis.

Artigo 18.°

0s textos nas linguas arabe, chinesa, inglesa,
francesa, russa e espanhola do presente Pro-
tocolo sdo igualmente auténticos.

Em fé do que os plenipotenciarios abaixo-assi-
nados, estando devidamente autorizados para
o efeito pelos seus respectivos Governos, assi-
naram o presente Protocolo.









