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IEFP — CONCEITO DE DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Apresenta limitagOes significativas ao nivel da atividade e da
participagao, num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragoes funcionais e estruturais, de carater permanente, e de
cuja interacao com o meio envolvente resultem dificuldades
continuadas, designadamente ao nivel da obtencao, da

manutenc¢do e da progressao no emprego
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VISOES DA DEFICIENCIA

Olhares

 Médica e de reabilitacao ou social e de participacao
e Participacao como opc¢ao ou participacao como um direito
* Mundo organizado em funcao das caracteristicas da maioria

ou

Mundo organizado em funcao das caracteristicas de todas as pessoas
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NORMAS QUE ESPELHAM A NOVA VISAO

Normativos das organizag¢des internacionais

* C(lassificacao Internacional da Funcionalidade e Saude (OMS)
* Declaracao dos Direitos da Pessoas com deficiéncia (ONU)
e Estratégia Europeia para a deficiéncia 2020

* Respeito pelas minorias e a responsabilidade das comunidades
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CIF — CONCEITOS RELEVANTES

Classificacao Internacional da Funcionalidade
Incapacidade e Saude - CIF

e Deficiéncia — alteracdes das funcdes ou estruturas
e Atividade — realizacao de uma acao ou tarefa

e Participagdo — realizacdo de uma acao ou tarefa num determinado
ambiente

e Incapacidade — limitacOes de atividade ou restricdes de participagao

e Fatores contextuais
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— Eixos de intervencgao
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EMPREGO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Eixos de intervencao

* Acessibilidade aos servigos e prestagoes técnicas
 Centros de recursos de apoio aos servicos de emprego
* Servico de interpretacao em Lingua gestual Portuguesa
* Interlocutores para a Deficiéncia e para a reabilitacdao Profissional

* Programas e medidas gerais
 Apoio a Contratacao

 Apoio ao Empreendedorismo
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EMPREGO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Eixos de intervencao

 Maedidas especificas
 Aproximac¢ao ao mercado de trabalho
 Modalidades alternativas de Emprego

 Apoio a Acessibilidade
 Metodologias especificas e outras iniciativas

e Apoio a Insercao de pessoas vitimas de traumatismo Cranio

encefalico

 Criacao de um ambiente inclusivo - Marca Entidade empregadora

inclusiva

o9
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP www.ierp.pi




Acessibilidade aos servicos e prestacoes técnicas
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ACESSO AOS SERVICOS E PRESTACOES TECNICAS

Suportes e apoios

* Centros de recursos de apoio aos servigos de emprego

e Servigo de interpretacao em Lingua gestual Portuguesa

* Interlocutores para a Deficiéncia e para a reabilitagcao Profissional
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ACESSO AOS SERVICOS E PRESTACOES TECNICAS

Centros de recursos

* O quesao?

v  Entidades publicas e privadas com experiéncia em reabilitac3o,
credenciadas pelo IEFP

v/ Suporte e apoio especializado na darea da deficiéncia e da insercdo
profissional

v’ Intervencdo complementar a dos servicos de emprego

Finalidade e porqué?

v’ Pessoas com deficiéncia - resposta nos mesmos locais de qualquer cidaddo

v servicos de emprego tém uma funcdo de mediacdo e destinam-se a
populacao em geral

v' O processo de insercdo profissional carece com frequéncia de intervencdo
personalizada, conhecimentos técnicos especificos
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ACESSO AOS SERVICOS E PRESTACOES TECNICAS

Centros de recursos

e Atribuicoes

v Informac3o sobre o mercado de trabalho, as atividades profissionais, os
apoios ao emprego e a formacao profissional

v' Apoio e suporte na escolha do percurso de vida, com respeito pelos
interesses e motivacoes individuais

v' Afericdo do desempenho, capacidade, limitacdes de atividade e
restricdes na participagcao, com especial incidéncia ao nivel do emprego e
trabalho

AN

|dentificacao dos produtos de apoio

v Apoiar o processo de integracdo no mercado de trabalho

AN

Apoiar a manutenc¢do no emprego
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ACESSO AOS SERVICOS E PRESTACOES TECNICAS

Interlocutores para a Deficiéncia dos servicos de emprego

e Atendimento Personalizado e individualizado

e Rosto do servico de emprego para as pessoas com deficiéncia suas familias e
empregadores de pessoas com deficiéncia

e Facilitar os contactos com o servico de emprego
e Sensibilizacao dos demais profissionais do servico de emprego

e Apoio técnico para os profissionais do servico de emprego
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Medidas Gerais — Apoios a Contrata¢ao e ao
empreendorismo
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POTENCIAR A UTILIZACAO DAS MEDIDAS GERAIS DE APOIO AO EMPREGO

Medidas Gerais

 Contrato- emprego

* Apoios ao Empreendedorismo e criagao do Proprio emprego
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POTENCIAR A UTILIZACAO DAS MEDIDAS GERAIS DE APOIO AO EMPREGO

Contrato Emprego

® Destinatarios - desempregados inscrito nos Servicos de emprego

* Apoios

v’ Contrato sem termo — 9 vezes o IAS majorado em 10%

v’ Contrato a Termo, duracdo igual ou superior a 12 meses — 3 vezes o IAS,
majorado em 10%

v Conversdo do Contrato a termo em contrato sem termo — 2 vezes o valor
da retribuicao mensal até ao montante maximo de 5 vezes o IAS

.
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP www.ierp.pi



POTENCIAR A UTILIZACAO DAS MEDIDAS GERAIS DE APOIO AO EMPREGO

Contrato Emprego (cont.)

* Requisitos para atribuicao apoios
v' Manutencao do contrato de trabalho pelo periodo de 24 meses

tratando-se contrato sem termo
v' Manutencao do contrato de trabalho até final do contrato
v' Criacao liquida de emprego

v" Proporcionar formacao em contexto de trabalho por 12 meses ou

formacao de 50 horas em entidade formadora certificada

v Remuneracao respeitar a legislacdo da remuneracao minima

garantida e regulamentacao coletiva de trabalho
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POTENCIAR A UTILIZACAO DAS MEDIDAS GERAIS DE APOIO AO EMPREGO

Apoio ao Empreendedorismo

* Medidas
v' Criacdo de empresas de pequena dimensio
v" Programa Nacional de Micro Crédito
v' Criacdo do Proprio Emprego por beneficidrios das prestacdes de

desemprego

* Modalidades Apoio
v' Crédito com garantia e bonificacdo da taxa de juro
v' Pagamento, por uma sé vez, do montante global das prestacdes de
desemprego

v" Apoio técnico a criacdo e consolidacdo dos projetos
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POTENCIAR A UTILIZACAO DAS MEDIDAS GERAIS DE APOIO AO EMPREGO

Apoio ao Empreendedorismo (cont.)

 MICROINVEST
v Investimento até 20.000 €
v Financiamento até 20.000 €

* INVEST+
v' Projeto de investimento entre 20.000 € e 200.000 €
v" Financiamento 95% do investimento total, num maximo de 50.000 €
/ Posto de trabalho
v' Crédito até 100.000 €

* Instituicdes Bancarias aderentes
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Medidas Especificas
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Tipos de medidas

* Medidas de aproximacao ao mercado de trabalho
v’ Estagios de insercdo

v Contratos emprego Insercdo

Modalidades alternativas de emprego

* Emprego Apoiado em Mercado aberto

* Emprego Protegido
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Tipos de medidas (Continuagio)

* Apoio a acessibilidade e participacao

* Adaptacao de Postos de Trabalho e eliminacao de barreiras
arquitetonicas

* Aquisicao de produtos de apoio

* Apoio técnico as pessoas com deficiéncia e empregadores
* Informacao Avaliacao e Orientacao para a qualificacao e o
emprego
* Apoio a colocacao

e _Acompanhamento pods-colocacao
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Medidas Especificas — medidas de aproximacao ao
Mercado de Trabalho
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Medidas de aproximac¢ao ao mercado de trabalho

e Estagios de inser¢cao

* Contratos emprego Insercao
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MEDIDAS ESPECIFICAS — APROXIMAGAO AO MERCADO DE TRABALHO

Estagios emprego/Insercao

Visam apoiar a integracao ou reintegracao no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas ou a procura de
primeiro emprego, através de formagao pratica em contexto laboral, que
complemente e aperfeicoe as suas competéncias, de forma a facilitar o seu

recrutamento e integra¢ao e potenciar o desempenho profissional
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MEDIDAS ESPECIFICAS — APROXIMAGAO AO MERCADO DE TRABALHO

Contrato Emprego Inser¢ao

Desenvolvimento de atividades socialmente uteis por parte da pessoa com

deficiéncia e incapacidade, com vista a reforcar as suas competéncias
relacionais e pessoais, valorizar a autoestima, bem como estimular habitos
de trabalho, enquanto nao tiver oportunidade de trabalho por conta
propria ou de outrem ou de formacao profissional, de forma a promover e

apoiar a sua transi¢cao para o mercado de trabalho.

Duracao - 12 Meses
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Destinatarios

Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos Centros de emprego
ou Centros de emprego e formacao profissional, com capacidade de
trabalho nao inferior a 30 %, nem superior a 90 % da capacidade normal de
trabalho de um outro trabalhador nas mesmas funcdes profissionais.

Objetivos

O emprego apoiado em mercado aberto visa proporcionar as pessoas com
deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida o
exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua
integracao, sempre que possivel, em regime normal de trabalho.
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Criacao de postos de trabalho

* (Os postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado
aberto depende de autorizacao prévia do IEFP

* (Candidatura aberta, apresentada junto dos Centros de emprego ou
Centros de emprego e formacao profissional da area da sede social da
entidade empregadora ou da area de implementacao do projeto

Promotores

* Entidades empregadoras de direito publico e privado

' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP www.iefp.pt



EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Apoios

Entidades privadas e publicas que nao facam parte da administracao direta do
Estado

* Apoio técnico

* Apoio Financeiro
Outras entidades

e Apoio técnico

Apoio técnico

* Apoio na organizacao do trabalho

* Adaptacao de postos de trabalho e eliminacao de barreiras
arquitetdnicas quando necessario

* Selecao e dos trabalhadores com deficiéncia e capacidade de
trabalho reduzida

* Avaliacao da capacidade de trabalho

* Acompanhamento pds-colocacao
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Retribuicao do trabalhador

* Retribuicdo é aferida proporcionalmente a de um trabalhador com
capacidade normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a
graduacao da sua capacidade, nao podendo ser inferior a remuneracao
minima mensal garantida.

* O valor a pagar ao trabalhador deve ser idéntica a de um outro trabalhador
nas mesmas funcdes, desde que a diferenca seja compensada pelo IEFP.

Apoios do IEFP

 Comparticipacao nas despesas com a retribuicao e contribuicdes para a
seguranca social da entidade empregadora

 Adaptacao de postos de trabalho e eliminacao de barreiras arquitetonicas

* Apoio no estagio prévio inicial

Acompanhamento pds-colocacao
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Comparticipag¢ao nas remuneracgoes

ESCALAO COMPARTICIPACAO DO IEFP

N.o CAPACIDADE DE % DA ]
N LIMITE MAXIMO
TRABALHO REMUNERACAO

1 75% a 90% 10% 25% do IAS
2 60% a 74% 30% 75% do I1AS
3 45% a 59% 50% 120% do 1AS
4 30% a 44% 70% 170% do IAS
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Comparticipag¢ao nas remuneragoes (cont.)

A comparticipacao financeira do IEFP nas remuneracdes pode aumentar

ou diminuir em funcao da capacidade de trabalho

e A capacidade de trabalho é reavaliada apds 3 anos e depois

periodicamente de 5 em 5 anos, num maximo de 3 vezes

* A comparticipacao relativa aos trabalhadores integrados no escalao 1 tem

uma duracao de 3 anos

A capacidade de trabalho é fixada pelo IEFP com base na avaliacao

efetuada pelo Centro de recursos

.
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Medidas de apoio a acessibilidade e a participacao
das pessoas com deficiéncia e incapacidade
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APOIO A ACESSIBILIDADE

Tipos de medidas

* Adaptacao de Postos de Trabalho

* Eliminacao de barreiras arquitetonicas

* Aquisicao de produtos de apoio
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Apoio Tecnico as Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
e Empregadores, visando a Integragcao, Manutencao e
Reintegracao no Trabalho e no emprego
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APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EMPREGADORES

* Informacao Avaliacao e Orientacao para a Qualificacao e o Emprego

 Apoio a Colocacao

 Acompanhamento pds-Colocagao
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APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EMPREGADORES

Informacao Avaliacao e Orientacao para a
gualificacao e o Emprego

* Informar sobre o mercado de trabalho,
« Aferir o desempenho, a capacidade, as limitacdes de
atividade e restricoes na participacao,

 ldentificar e informar sobre as adaptacOes do meio e
0s produtos e dispositivos mais adequados visando

superar as limitacoes de atividade e restricOes de

participacao
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APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EMPREGADORES

Informacao Avaliacao e Orientacao para a
gualificacao e o Emprego

« Apoiar a pessoa com deficiéncia e incapacidade na

escolha informada do seu percurso profissional

« ldentificar as etapas e dos meios mais adequados para

a sua insercao profissional
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APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EMPREGADORES

Apoio a colocacéo

Mediacao com os empregadores

« |dentificar as questoes relativas a acessibilidade, a
adaptacao do posto de trabalho,

« Sensibilizar os empregadores para as vantagens da
contratacao

* apoio técnico aos potenciais empregadores e aos

candidatos (acessibilidade, adaptacao do posto de

trabalho reorganizacao do processo produtivo)
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APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EMPREGADORES

Acompanhamento pos-colocacéao

Adaptacao as funcOes a desenvolver e ao posto de trabalho;

 Integracao no ambiente sociolaboral da empresa;

« Acessibilidade e deslocacdes as instalacdes da empresa;

« Apoio a reinsercao profissional de pessoas que adquiriram
deficiéncia,

« Prestacao de informacao ao trabalhador, empregador e colegas de

trabalho;

« Apoio tecnico na adaptacao do posto de trabalho e eliminacéo de

barreiras arquitetonicas.
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Marca Entidade Empregadora Inclusiva
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MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA

O que é

Visa reconhecer e distinguir praticas de gestao abertas e inclusivas,

desenvolvidas pelas entidades empregadoras relativamente as pessoas

com Deficiéncia e Incapacidade

Dimensoes de avaliacao
v' Recrutamento, desenvolvimento e progressao Profissional;

v' Manutencao e retoma do emprego;

v" Acessibilidades;

Servico e relacao com a comunidade.
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